
 สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
เพื่อให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อช าระหนี้สิน 

ครั้งที่ ๒/๒๕6๖ 
วันศุกร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม CA ๔๐๘ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา เกียกกาย 

และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม zoom meeting) 
……………………………………………………. 

1. เรื่องเพื่อทราบ 
 ๓.1 รับทราบรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ                  
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 256๖ มติที่ประชุม รับทราบ 
 3.2 รับทราบงบทดลองเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าเดือนมกราคม 256๖  มติที่ประชุม รับทราบ 
 3.๓ รับทราบรายงานผลการปิดตรวจสอบเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ธันวาคม ๒๕๖๕) มติที่ประชุม รับทราบ 
 3.๔ รับทราบผู้ได้รับอนุมัติค าขอกู้ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ เนื่องจาก 
ผู้กู้ยืมได้รับลดหนี้จากเจ้าหน้า จ านวน ๒ ราย มติที่ประชุม รับทราบ 
  
2. เรื่องเพื่อพิจารณา  
 - พิจารณาแผนยุทธศาสตร์ เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ                      
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สนับสนุนข้าราชการส านักงาน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ส่งเสริมข้าราชการด าเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการเพ่ือส่งเสริมการด าเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาคุณภาพชีวิต
กิจกรรม ๑.จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีดุลยภาพชีวิตและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ๒. ประเมินผลโครงการจากการสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ ๓. ประเมินคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืม
เงินจากเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ ๓ - ๔ ผลลัพธ์ ผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนฯ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ปลดเปลื้องหนี้สินของข้าราชการ 
 โครงการส ารวจหนี้สินของข้าราชการส านักงาน เพ่ือประเมินบริบทของเงินทุนและเตรียม
ความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียน กิจกรรม ๑. ส ารวจภาวะหนี้สินของผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ                   
๒. ส ารวจการกู้ซ้ าของผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ ๓. จัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ ๓ - ๔ ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียนสามารถจัดสรรเงินได้แก่ผู้กู้ยืมได้เพียงพอ 
ต่อความต้องการ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ทบทวนและปรบัปรุงกลไกการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวยีนฯ ให้มีมาตรฐาน 
 ๑. โครงการทบทวนยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดท าแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ประจ าปี กิจกรรม ๑. ด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาวและแผนปฏิบัติการเงินทุน
หมุนเวียนฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒. จัดท ายุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาวและแผนปฏิบัติการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ประจ าปีงบประมาณ ๓. เสนอยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาว และแผนปฏิบัติการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ประจ าปีงบประมาณ ต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ ๓ ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียนฯ มีแนวทางการด าเนินงานสอดคล้องและ
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์จัดตั้ง 
 ๒. โครงการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ กิจกรรม ๑. ศึกษาความเสี่ยง
ของเงินทุนหมุนเวียนฯ ที่เหลือจากปีงบประมาณที่ผ่านมา๒.ทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ 
๓. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ ๔.เสนอแผนบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือให้
ความเห็นชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ ๑ - ๒ ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียนฯ มีความเสี่ยงลดลงสามารถ
ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ เพ่ือการบริหารจัดการ
เงินทนุหมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปี 
กิจกรรม ๑. จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของเงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ประจ าปี ๒. เสนอแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของเงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดท าแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจ าปีงบประมาณต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือให้ความเห็นชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ ไตรมาสที่ ๑ - ๒ ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียนฯ มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒. การบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ กิจกรรม การบ ารุงรักษา
ระบบสารสนเทศ ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ ๑ - ๔ ผลลัพธ์ ข้อมูลในระบบสามารถน าไปใช้ประกอบการด าเนินงาน
และการวิเคราะห์สถานะทางการเงินของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 ๑. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนฯ
กิจกรรม ๑.จัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาวและแผนปฏิบัติการ               
ด้านการบริหารทรัพยากรเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒. เสนอแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาวและแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ ต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือให้ความเห็นชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ ๑ - ๓ 
ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียนมีระบบบริหารจัดการบุคลากรที่สอดคล้องกับภารกิจและการปฏิบัติงานจริง และ
บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนฯ มีความรู้และศักยภาพเพ่ิมขึน้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๒. โครงการเสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน กิจกรรม ๑. จัดส่ง
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนฯ เข้ารับการอรรมหลักสูตรต่าง  ๆที่เกี่ยวข้อง ๒.ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่  ๒ - ๔ ผลลัพธ์ บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียน           
มีความรู้และศักยภาพเพ่ิมข้ึนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ กิจกรรม              
๑. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ ทุกครั้งที่มีข้อมูลข่าวสารใหม่ ๒. ประเมินผลการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารเงินทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์เงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 
ผลลัพธ์ ข้าราชการของส านักงาน รับรู้และเข้าใจบทบาทและการด าเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
 กลยุทธ์ที่๓.๒ พัฒนาการบริการของเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีมาตรฐาน 
 โครงการส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานเงินทุนหมุนเวียน กิจกรรม ๑. ออกแบบส ารวจ
ความพึงพอใจ ๒.ส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ๓. จัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการฯ 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ ระยะเวลาด าเนินงาน ไตรมาสที่ ๒ - ๓ ผลลัพธ์ ผู้ขอกู้ยืมมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน               
ของเงินทุนหมุนเวียน  
 ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อสังเกตต่อแผนยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๖) ควรเพ่ิมประเด็น กิจกรรมการอบรม ส่งเสริมการออม หรือการให้ความรู้เกี่ยวกับการเงิน วินัยการเงิน
การคลัง พีระมิดทางการเงิน เพ่ือเป็นองค์ความรู้ พ้ืนฐานให้กับข้าราชการในการส่งเสริมการออมและวางแผน                    
การใช้จ่ายเงินให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงเห็นควรให้คณะอนุกรรมการจัดท าระบบประเมินผลฯ น าไปเพ่ิมเติม
แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่เก่ียวข้อง เพ่ือความชัดเจนยิ่งขึ้น  
 มติที่ประชุม เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 
 

------------------------------------------------------------ 
 
 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ 


