
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
สรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 

เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกูย้ืมเพื่อชำระหนี้สิน 
ครั้งที่ ๕/๒๕6๗ 

วันศุกร์ที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๒ สำนักงานเลขานุการ ก.ร. ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา  
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม zoom meeting) 

……………………………………………………. 

1. เรื่องเพื่อทราบ 
  1.๑ รับทราบรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ                 
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนพฤษภาคม 256๗ ดังนี้ 

ยอดยกมา จำนวนเงิน ๑๖,๙๕๖,๓๖๘.๓๔ บาท 
บวก รายรับ จำนวนเงิน ๒,๐๔๒,๔๘๙.๖๐ บาท 
หัก รายจ่าย จำนวนเงิน ๔๐,๐๗๕.๖๗ บาท 
ยอดยกไป จำนวนเงิน ๑๘,๙๕๘,๗๘๒.๒๗ บาท 

    มติที่ประชุม รับทราบ 

  1.2 รับทราบงบทดลองเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืม
เพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนเมษายน 256๗ ดังนี้ 

- เงินฝากคลัง ๑๖,๙๙๔,๑๐๕.๑๖ บาท 
- ลูกหนี้เงินยืม ๑๔๙,๗๑๔,๗๓๗.๑๑ บาท 
- รายได้จากดอกเบี้ยเงินกู้ยืม ๒,๖๐๖,๕๑๓.๒๑ บาท 

  มติที่ประชุม รับทราบ 

 1.๓ รับทราบรายงานผลการตรวจสอบของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๒ ดังนี้ 
  ๑. มีการอนุมัติลูกหนี้เงินกู้ยืม รายใหม่ จำนวน ๓๕ ราย เป็นเงิน ๑๔,๐๐๐,๐๐๐.- บาท 
และจ่ายเงินให้กับผู้กู้ยืมตามที่ได้รับอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
  ๒. การนำเข้าข้อมูลในสัญญากู้ในระบบ ERP มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 
  ๓. การคำนวณอัตราการผ่อนชำระ และดอกเบี้ยรายเดือน เป็นไปตามระเบียบ               
ในอัตราร้อยละ ๓ ต่อปี 
  ๔. การบันทึกบัญชี ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามงวดบัญชี และมีการแสดงรายการเปิดเผย 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีเอกสารประกอบการลงบัญชีรายการที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามหลักการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
  ๕. ระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
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 1.๔ รับทราบโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ, กลุ่มตรวจสอบภายใน, คณะอนุกรรมการ
จัดทำระบบประเมินผลฯ, คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองคำขอกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ, กลุ่มงานสวัสดิการ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสวัสดิการ, งานบริหารทั่วไป และงานบัญชี พร้อมทั้งปรับหน้าที่ให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน 
 (2) ปรับแก้ไขรายละเอียดกรอบอัตรากำลัง และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งบุคลากร 
  มติที่ประชุม รับทราบ 

 1.๕ รับทราบรายงานผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๖ (ฉบับสมบูรณ์) ดังนี้ 

เกณฑ์วัดการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 
ด้านที่ ๑ การเงิน 
๑.๑ ร้อยละของหนี้ที่ได้รับชำระคืน 
๑.๒ ความสำเร็จในการให้กู้ยืมกับผู้กู้รายใหม่ 

๓.๐๐๐๐ 
๕.๐๐๐๐ 
๑.๐๐๐๐ 

ด้านที่ ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒.๑ ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนฯ 
๒.๒ อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ 

๓.๐๐๐๐ 
๕.๐๐๐๐ 
๑.๐๐๐๐ 

ด้านที่ ๓ การปฏิบัติการ 
๓.๑ ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี ๒๕๖๖ 

๕.๐๐๐๐ 
๕.๐๐๐๐ 

ด้านที่ ๔ การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
๔.๑ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
๔.๒ การตรวจสอบภายใน 
๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 

๔.๗๘๓๓ 
๔.๓๕๐๐ 
๕.๐๐๐๐ 
๔.๗๐๐๐ 

ด้านที่ ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  
พนักงาน และลูกจ้าง 
๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
๕.๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔.๑๐๓๕ 
 
๓.๔๖๙๕ 
๔.๗๓๗๕ 

ด้านที่ ๖ การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง 
๖.๑ การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ (๒) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวม
เทียบกับแผนการใช้จ่ายภาพรวม ประจำปีบัญชี ๒๕๖๖ 
๖.๒ การจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

๔.๙๖๖๗ 
๔.๙๓๓๓ 
 
๕.๐๐๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๗๔๕ 
  มติที่ประชุม รับทราบ  
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 1.๖ รับทราบบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน                
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี้  

เกณฑ์วัดผลการดำเนินงาน หน่วย
วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ในอดีต 

น้ำหนัก 
Iร้อยละ 

 

ค่าเกณฑ์วัด การปรับค่า
เกณฑ์วัด 

 
 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ระดับ๑ ระดับ๒ ระดับ๓ ระดับ๔ ระดับ๕ 

ด้านท่ี ๑ การเงิน 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ร้อยละของหนีท้ี่ได้รับชำระคืนตามกำหนดสญัญา 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ความสำเรจ็ของการให้กู้ยมืกับผู้กูร้ายใหมป่ระจำปบีัญชี 
๒๕๖๗ 

 
ร้อยละ 
ระดับ 

 
๑๐๐ 

- 

 
๑๐๐ 

- 

 
๑๐๐ 

- 

๑๐ 
๕ 
๕ 

 
๙๖ 
๑ 

 
๙๗ 
๒ 

 
๙๘ 
๓ 

 
๙๙ 
๔ 

 
๑๐๐ 

๕ 

 
-/+๑ 
-/+๑ 

 
ด้านท่ี ๒ สนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ผลสำเรจ็ของการพฒันาคุณภาพชีวิตผู้กู้ยืมเงนิจาก
เงินทุนหมุนเวียน 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ อัตราการลดลงของลูกหนีท้ี่มีการกู้ซ้ำ ประจำปีบัญชี 
๒๕๖๗  

 
ระดับ 

 
ร้อยละ 

 
๕.๐๐๐๐ 

 
๔๕.๔๕ 

 
๕.๐๐๐๐ 

 
๖๒๕.๐๐ 
 

 
๕.๐๐๐๐ 

 
(๑๑๖.๖๗) 

๒๕ 
๑๕ 

 
๑๐ 

 
๑ 
 

๕.๒๖ 

 
๒ 
 

๒๕.๒๖ 

 
๓ 
 

๔๕.๒๖ 

 
๔ 
 

๖๕.๒๖ 

 
๔ 
 

๘๕.๒๖ 

 
-/+๑ 

 
-/+๒๐ 

ด้านท่ี ๓ การปฏิบัติการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ความสำเรจ็ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
ประจำปบีัญชี ๒๕๖๗ 
ตัวช้ีวัด ๓.๒ ระดับความสำเร็จของระยะเวลาการเบิกจ่ายเงนิกู้ตาม
กำหนด ประจำปบีัญชี ๒๕๖๗ 

 
ระดับ 

 
ร้อยละ 

 
๕.๐๐๐๐ 

 
- 

 
๕.๐๐๐๐ 

 
- 

 

 
๕.๐๐๐๐ 

 
- 

 

๓๕ 
๒๕ 

 
๑๐ 

 
๑ 
 

๘๐ 

 
๒ 
 

๘๕ 

 
๓ 
 

๙๐ 
 

 
๔ 
 

๙๕ 
 

 
๔ 
 

๑๐๐ 
 

 
-/+๑ 

 
-/+๕ 

 
ด้านท่ี ๔ การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ การตรวจสอบภายใน 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั 

 
ระดับ 
ระดับ 
ระดับ 

 
๔.๙๔๕๐ 
๕.๐๐๐๐ 
๔.๔๐๐๐ 

 
๔.๑๐๐๐ 
๕.๐๐๐๐ 
๔.๗๐๐๐ 

 
๔.๑๕๐๐ 
๔.๔๐๐๐ 
๕.๐๐๐๐ 

๑๒ 
๔ 
๔ 
๔ 

 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๒ 
๒ 
๒ 

 
๓ 
๓ 
๓ 

 
๔ 
๔ 
๔ 

 
๕ 
๕ 
๕ 

 
-/+๑ 
-/+๑ 
-/+๑ 

ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารทุน
หมุนเวียน พนักงานและลูกจ้าง 
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวียน 
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๒ การบริหารทรพัยากรบุคคล 

 
 

ระดับ 
ระดับ 

 
 

๔.๘๐๐๐ 
๔.๖๕๐๐ 

 
 

๔.๕๕๐๐ 
๕.๐๐๐๐ 

 
 

๒.๒๕๖๕ 
๓.๔๕๐๐ 

 
๘ 
๔ 
๔ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๒ 
๒ 

 
 

๓ 
๓ 

 
 

๔ 
๔ 

 
 

๕ 
๕ 

 
 

-/+๑ 
-/+๑ 

ด้านท่ี ๖ การดำเนนิงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลงั 
ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รบัอนมุัติ 
ตัวช้ีวัดที่ ๖.๒ การดำเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง 

 
ระดับ 
ระดับ 

 
๒.๕๘๐๐ 

- 

 
๑.๐๐๐๐ 

- 

 
๔.๙๓๓๓ 

- 

๑๐ 
๕ 
๕ 

 
๑ 
๑ 

 
๒ 
๒ 

 
๓ 
๓ 

 
๔ 
๔ 

 
๕ 
๕ 

 
-/+๑ 
-/+๑ 

  มติที่ประชุม รับทราบ 

 1.๗ รับทราบแผนการพิจารณาให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพ่ิมเติม) รายการวงเงินให้กู้ยืม จำนวน 
๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นแผนการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่อนุมัติทั้งสิ้น 
จำนวน ๒๙,๕๖๓,๖๐๐ บาท ทั้งนี้ การใช้จ่ายเงินให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมีการกำหนด
แผนการพิจารณาให้กู้ยืม แก่ผู้ยื่นคำขอกู้ยืมเงินจำนวน ๓๐ ราย จำนวนเงิน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ดังนี้ 

เดือน จำนวนเงิน 

มิถุนายน ๒๕๖๗ ๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

สิงหาคม ๒๕๖๗ ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
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2. เรื่องเพื่อพิจารณา  
 - พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง) ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ความสำเร็จในการให้กู้ยืมกับผู้กู้รายใหม่ (๑ คะแนน) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) 

  ขั้นตอนการดำเนินงาน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก และความผูกพัน 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และติดตามผล 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาวะ ทางกาย เป้าประสงค์                 
๑ บุคลากรมีสุขภาพที่แข็งแรง เป้าประสงค์ ๒ บุคลากรมีความพึงพอใจต่อสุขภาพกาย เป้าประสงค์ ๓ บุคลากร              
มีองค์ความรู้ที่ทันสมัยสามารถพัฒนาตนเองและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี เป้าประสงค์              
๔ บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดีมีความพร้อมในการทำงาน เป้าประสงค์ ๕ บุคลากรให้ความสำคัญของการมีส่วน
ร่วมในการช่วยเหลือสังคมส่วนรวมเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาจิตใจและพัฒนาสังคมให้น่าอยู่  เป้าประสงค์                 
๖ บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร  
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและสร้าง
ความมั่นคงด้านการเงินในชีวิต เป้าประสงค์ ๗ บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป้าประสงค์ ๘ บุคลากร             
มีการบริหารจัดการด้านการเงินอย่างเหมาะสม 
      เป้าหมาย ๑) เงินให้กู้ยืมแก่ผู้กู้รายใหม่เพ่ิมขึ้นกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
๒) ระดับผลสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนฯ 
 ตัวชี้วัดที่  ๒.๑ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธ์  
ผลกระทบ กิจกรรรมแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบ 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน ๑) ทบทวนฐานข้อมูลสารสนเทศของกองทุน ๒) วิเคราะห์
ข้อมูลการเงินและข้อมูลไม่ใช่การเงินที่จัดเก็บในฐานข้อมูล ๓) นำข้อมูลจากฐานข้อมูลสารสนเทศกำหนด           
เป็นตัวชี้วัดองค์กร/ยุทธศาสตร์ อย่างน้อย ๑ ตัวชี้วัด ๔) ติดตามประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน
จากตัวชี้วัดที่กำหนด 

 เป้าหมาย การประเมินผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ อยู่ในระดับ 5 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่ กู้ซ้ำ (1 คะแนน) โครงการสำรวจหนี้สินของ
ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือประเมินบริบทของเงินทุนและเตรียมความพร้อม                 
ในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียน 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน ๑) สำรวจภาวะหนี้สิน/ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ ๒) สำรวจ  
การกู้ซ้ำของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ ๓) จัดทำรายงานเสนอต่อคณะกรรมการฯเพ่ือพิจารณา 

 เป้าหมาย อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ 
 ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๔ กิจกรรมการควบคุมภายใน (๓ คะแนน) โครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 
ของเงินทุนหมุนเวียน 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน ๑. ทบทวน/ปรับปรุงเงื่อนไขการอนุมัติเงินทุนหมุนเวียน                    
๒. การให้บริการ ยื่นกู้ผ่านทางเว็บไซต์ภายใต้โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ระบบบริหาร
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แผนงาน โครงการ งานคลังและงบประมาณ) หรือ ERP ในระบบเงินทุนหมุนเวียน ๑๐๐ ล้าน ภายใต้ URL: 
https://erp.parliament.go.th/workflow/main_menu.php ได้ตามสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล 

 เป้าหมาย รายงานสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน 
และมีการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงาน
เงินทุนหมุนเวียนฯ เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น จำนวน ๑ ครั้ง/ปีบัญชี 
 ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๓ การติดตามระบบการบริหารจัดการที่สำคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของทุนหมุนเวียนของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน (๒ คะแนน) กิจกรรมทบทวนโครงสร้าง กรอบอัตรากำลัง 
คำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
 ขั้นตอนในการดำเนินงาน ทบทวนโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือให้สามารถ 
ดำเนินงานได้ตามพันธกิจและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
  เป้าหมาย โครงสร้างอัตรากำลังของเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอ เหมาะสม 
สอดคล้องกับพันธกิจของเงินทุนหมุนเวียนส่งผลให้การดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
 ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๕ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (๓ คะแนน) โครงการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสมกับทุนหมุนเวียน 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน ๑) ดูแลบำรุงรักษา/ปรับปรุงพัฒนาระบบเว็บไซต์บริหารจัดการฯ 
ให้รองรับการใช้บริการผู้ที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders) โดยกำหนดให้มีช่องทางสำหรับใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน             
ด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานบริหารจัดการทุนหมุนเวียน ซึ่งคำนึงถึงความมีมาตรฐาน 
การจัดวางองค์ประกอบของหน้าเว็บไซต์ ส่วนติดต่อระหว่างผู้ใช้กับระบบ ให้มีความยืดหยุ่น สวยงาม ง่ายต่อการใช้งาน 
และระบบสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง ๒) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ ทุกครั้ง             
ที ่ มีข้อมูลข่าวสารใหม่ผ่านเว็บไซต์ ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ๑๐ ประเด็นขึ้นไป ๓) ประเมินผลการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารเงินทุนหมุนเวียน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์เงินทุนหมุนเวียนฯ 

 เป้าหมาย ๑) ดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุง/พัฒนาระบบการสื่อสารทั้งภายใน 
และภายนอก ให้เหมาะสมเป็นไปตามความต้องการของผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders) ๒) ผู้รับบริการ           
การที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders) มีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเงินทุนหมุนเวียนฯ ที่มีข้อมูลถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
และทันสมัยอยู่เสมอ 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง) และให้เป็นข้อสังเกตการวิเคราะห์ความสัมพันธ์            
ที่เกี่ยวข้องระหว่างอัตราดอกเบี้ยที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศกับคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมที่ได้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน 
ไปชำระหนี้แล้วเป็นอย่างไร ให้มีรายละเอียดครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ               
การดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง)  

----------------------------------------- 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ 
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