
 สรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
เพื่อให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อช าระหนี้สิน 

ครั้งที่ ๙/๒๕65 
วันจันทร์ที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖5 เวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุม ๕๐๔ (ส านักนโยบายและแผน) ชั้น ๕ อาคารรัฐสภา เกียกกาย 
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม zoom meeting) 

……………………………………………………. 

1. เรื่องเพื่อทราบ 
 1.1 รับทราบรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ                  
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าเดือนกันยายน - ตุลาคม 2565 มติที่ประชุม รับทราบ 
 1.2 รับทราบงบทดลองเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืม                
เพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าเดือนสิงหาคม - กันยายน 2565 มติที่ประชุม รับทราบ 
 1.3 รับทราบกฎบัตรและแผนการตรวจสอบภายในของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มติที่ประชุม รับทราบ 
 1.๔ รับทราบแผนการด าเนิ นงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ ข้ าราชการส านั กงานเลขาธิการ                           
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มติที่ประชุม รับทราบ 

2. เรื่องเพื่อพิจารณา  
 2.1 พิจารณาแผนการใช้จ่ายเงินและแผนการรับเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มติที่ประชุม เห็นชอบแผนการใช้จ่ายเงินและ
แผนการรับเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 2.2 พิจารณารายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือประเมินผลลัพธ์
ผลกระทบของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช า ระหนี้สิน 
ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) ดังนี้ 
 (1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้กับที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน
เงินทุนหมุนเวียนฯ 
  กิจกรรมที่  ๑ จัดแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่อการประเมินผลลัพธ์
ผลกระทบของเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลการด าเนินงาน   
     ๑. มีแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธ์ผลกระทบของ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ที่มอีงค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน 
สามารถตอบสนองและสนับสนุนวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ และยุทธศาสตร์ที่ส าคัญผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ 
เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ ซึ่งผู้ปฏิบัติสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางด าเนินการปฏิบัติงานบริหารจัดการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ต่อไป 
  ๒. มีแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศประจ าปีบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๕ ใช้เป็นกรอบ              
แนวทางการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ                
เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
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  กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน ผลการด าเนินงาน 
 ๑. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการรองรับและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บข้อมูลให้กับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลทั้งด้านการเงินและไม่ใช่ด้านการเงิน      
ได้อย่างเป็นระบบ และง่ายต่อการเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๒. ระบบช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานสอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงานจริง 
เพ่ิมความสะดวกและความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บข้อมูลของเงินทุนหมุนเวียนทั้งด้านการเงิน
และไม่ใช่ด้านการเงินที่งายต่อการเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๓. มีเครื่องมือในการสื่อสารประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล องค์ความรู้ แผนการ
ด าเนินงานและผลการด าเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้กับผู้รับบริการที่เก่ียวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึงการให้บริการข้อมูลได้อย่างสะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๔. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ผ่านทางเว็บไซต์ https://www.parliament.go.th/working capital/ 

 ๕. มีระบบเว็บไซต์ของการบริหารจัดการสารสนเทศของเงินทุนหมุนเวียนฯ เป็นช่องทาง
ส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
 ๖. ระบบบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล มีความพร้อมทั้งด้านฮาร์ดแวร์และ
ซอฟต์แวร์ที่สามารถรองรับและตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างต่อเนื่อง และเป็นกลไกส าคัญ
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ พันธกิจและวิสัยทัศน์ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (2) โครงการพัฒนาระบบงานฐานข้อมูลสารสนเทศให้สอดคล้องกับภารกิจการบริหาร
จัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลการด าเนินงาน 
 ๑. มีระบบบริหารจักการสารสนเทศและดิจิทัลที่สามารถรองรับและสนับสนุนการ
ปฏิบัติการด้านการน าเข้าข้อมูลด้านการเงินและด้านไม่ใช่การเงินให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง (Stakeholder) 
ได้อย่างถูกต้องเชื่อถือและเป็นปัจจุบัน 
  ๒. ปัจจุบันผู้ใช้งานสามารถสืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท าให้ได้ข้อมูล
เอกสารของเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างสะดวกรวดเร็วทันต่อความต้องการช่วยลดเวลาและขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน ภายใต้ Url : https://erp.parliament.go.th/workflow/ main_menu.php ได้ตามสิทธิที่ได้
ก าหนดไว้ในการเข้าถึงข้อมูล 
  ๓. หน่วยงานเจ้าของข้อมูลให้ความร่วมมือในการน าเข้าข้อมูลที่จ าเป็นอย่างสม่ าเสมอมี
ความถูกต้อง ทันสมัยเป็นปัจจุบันและทันท่วงที ได้ทุกที่ทุกเวลา 
 (3) โครงการฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทเสและการสื่อสาร               
ผลการด าเนินงาน 
  ๑. เจ้าหน้าที่หน่วยงานเจ้าของข้อมูลเข้าร่วมประชุมหารือร่วมกันเพ่ือหาแนวทาง การปรับปรุง
แก้ไขโปรแกรมระบบบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีความถูกต้องเป็นไปตามความต้องการของ
กระบวนการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานเจ้าของข้อมูล และผลักดันให้มีการน าเข้าข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบันทันสมัย
อยู่เสมอ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถน าเข้าข้อมูลได้ด้วยตนเอง 
  ๒. มีเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน าวิธีการใช้งานระบบฐานข้อมูลและน าเข้าข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันทันสมัยอยู่เสมอ 
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 (4) โครงการฝึกอบรมการใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์                
ผลการด าเนินงาน 
  ๑. เจ้าหน้าที่บริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงกรอบหลักเกณฑ์
การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๖ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยใช้โปรแกรม 
zoom meeting ในวันพุธที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. เพ่ือทราบรายละเอียดกรอบ
หลักเกณฑ์ปฏิทินการปฏิบัติงานและเงื่อนไขการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนฯ ประจ าปีบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง 
  ๒. มีการอบรมหลักสูตรการใช้งานระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ผู้ดูแลระบบ และหลักสูตรการใช้งานระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์และการน าเข้าเอกสารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบการใช้งาน
ระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์และการน าเข้าเอกสารบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่ งมีการด าเนินการใช้วิธีการอบรมแบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ศูนย์การจัดการความรู้                       
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (CITKM : https://citkm.parliament.go.th) 
  ๓.มีคู่มือประกอบการใช้ปฏิบัติงานด้านการน าเข้าข้อมูลให้กับหน่วยงานเจ้าของข้อมูล
สามารถใช้ศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมในภายหลังเพ่ือใช้ประกอบการปฏิบัติงานด้านการน าเข้าข้อมูลได้อย่างถูกต้องต่อไป 
ประกอบด้วยคู่มือการใช้งานระบบสวัสดิการ ระบบเงินทุนหมุนเวียน ส าหรับผู้ใช้งานและคู่มือการใช้งานระบบ
จัดการเนื้อหาเว็บไซต์ www.parliament.go.th ส าหรับผู้น าเข้าข้อมูลขึ้นเว็บบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน 
  (5) โครงการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับทักษะในงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการด าเนินงาน 
  ๑. ผู้ดูแลระบบ (Admin) เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ตามโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของรัฐสภา                  
ในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ผ่านระบบการจัดการเรียนการสอน ระบบ zoom 
วิทยากร โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ วีระชาติ มัตติทานนท์ ซึ่งมีผลการประเมินก่อนอบรมและหลังอบรม                 
โดยท าแบบทดสอบจ านวน ๑๐ ข้อ ก่อนอบรมท าคะแนนได้ ๕ คะแนน หลังการฝึกอบรมท าคะแนนได้ ๙ คะแนน 
  ๒. มีการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้งานระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ผู้ดูแลระบบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้งาน
ระบบงานบริหารจัดการส าหรับผู้ดูแลระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างต่อเนื่อง 
  มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูล            
เพ่ือประเมินผลลัพธ์ผลกระทบของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืม                
เพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) 
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 2.๓ พิจารณารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลการประเมินผลการด าเนินงานเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๕ ไตรมาส
ที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) ดังนี้ 
   (๑) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวียนฯ ผลการด าเนินงาน ผลจากการตรวจประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ๔.๓    
การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ได้ค่าคะแนนเท่ากับ ๔.๔๐๐๐ ซึ่งผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่ผ่านมา
ผ่านเกณฑ์การประเมิน สามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปรับปรุง
การปฏิบัติงานในปีต่อไปได ้ 
    ๑. หน่วยงานเจ้าภาพหลักส านักสารสนเทศจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติดิจิทัล (ระยะยาว)  
ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์เงินทุน
หมุนเวียนขององค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ส าคัญ และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา Digital 
Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ เพ่ือให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรได้อย่างครบถ้วน โดยแผนปฏิบัติการดิจิทัลมีองค์ประกอบหลัก              
ที่ดีครบถ้วนโดยมีการระบุโครงการที่เกี่ยวข้อง ๔ ประเด็น คือ ๑. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ และ/หรือ ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ๒. โครงการส าหรับประชาชน/ผู้ใช้บริการ ได้รับความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ ๓. โครงการการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล ที่สนับสนุนการบริหารจัดการทุน
หมุนเวียน ๔. โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล เพ่ือช่วยการสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกที่เหมาะสมกับทุนหมุนเวียน 
 ๒. มีแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ที่มีความสอดคล้องตามแผน 
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย และตอบสนองและสนับสนุนต่อแผนยุทธศาสตร์ ทั้งวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรได้อย่างครบถ้วน ผ่านความ
เห็นชอบตามสายการบังคับบัญชา จ านวน ๑ ฉบับ มีรายละเอียดแผนปฏิบัติการดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง                
การด าเนินงานในปีบัญชี  ๒๕๖๕ และมีรายละเอียดแผนปฏิบัติการดิจิทั ล เพ่ือใช้ เป็นกรอบแนวทาง                        
การด าเนินงานในปีบัญชี ๒๕๖๖  
                   (๒) โครงการส าหรับผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ ผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานเงินทุนหมุนเวียน
ทางด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน เพ่ือใช้รองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน  ประกอบด้วย  
๑) ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน (ระบบบริหารแผนงาน โครงการ งานคลังและงบประมาณ) ในส่วนของระบบ
เงินทุนหมุนเวียน ๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Doc) 
 ๒. การดูแลบ ารุงรักษาช่วยปรับปรุงพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานเงินทุนหมุนเวียนทางด้านการเงินและไม่ใช่การเงินให้สามารถใช้รองรับและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนที่มีความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๓. มีระบบสารสนเทศที่สามารถรองรับและสนับสนุนการน าเข้าข้อมูลการกู้ยืม และผ่อน
ช าระหนี้คืนในแต่ละเดือนได้อย่างถูกต้องเชื่อถือได้ และเป็นปัจจุบัน 
 ๔. ระบบสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง และเจ้าหน้าที่หน่วยงานเจ้าของข้อมูล               
ที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบมีการน าเข้าข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูลการผ่อนช าระหนี้ของผู้กู้แต่ละรายในแต่ละเดือนของ
การกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ 
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 ๕. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลการด าเนินงานที่เว็บไซต์ของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ 
 (3) โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการทุนหมุนเวียนฯ ผลการ
ด าเนินงาน  
 ๑. มีระบบบริหารจัดการสารสนเทศสามารถน ามาใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง และอ านวย
ความสะดวกในการสนับสนุนงานประจ าให้กับเจ้าหน้าที่เก่ียวข้องได้อย่างสมประโยชน์  
   ๒. มีกระบวนการปฏิบัติงานของระบบสอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงานจริง เพ่ิมความสะดวก
และความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงานด้านการยื่นกู้ การจัดเก็บข้อมูลของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือช าระหนี้สิน เช่น 
ผู้กู้สามารถยื่นกูผ้่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได ้
 ๓. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องใช้งานร่วมกับระบบงานฯ  
มีความพร้อมสามารถรองรับกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องได้อย่างเพียงพอและครบถ้วนต่อการใช้
งานของหน่วยงานเจ้าของข้อมูลแบบ ๑ ต่อ ๑ 
 (4) โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือช่วยการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสม
กับทุนหมุนเวียน ผลการด าเนินงาน 
 ๑. ระบบเงินทุนหมุนเวียนสามารถรองรับและสนับสนุนการน าเข้าข้อมูลการกู้ยืม และผ่อน
ช าระหนี้คืนในแต่ละเดือนได้อย่างถูกต้องเชื่อถือได้ และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒. กลุ่มเป้าหมายมีช่องทางที่สามารถเข้าถึงการให้บริการข้อมูลข่าวสารสนเทศไม่น้อยกว่า 
๒ ช่องทาง ประกอบด้วย เว็บไซต์เงินทุนหมุนเวียนฯ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และ Application Line เป็นต้น 
 ๓. มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ในการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ เช่น สรุปผลการประชุมคณะกรรมการเงินทุนฯ ในแต่ละครั้ง เป็นต้น เพ่ือแจ้งให้
ผู้บริหาร และบุคลากรภายในส านักงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทั้งภายในและ
ภายนอกทราบผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ภายใต้ Url : 
http://www.parliament.go.th/workingcapital 

  (5) โครงการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับทักษะในงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการ
ด าเนินงาน  
 ๑. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการเงินทุน
หมุนเวียนฯ สามารถน าเข้าข้อมูล และใช้ประโยชน์ในการรายงานผลข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
  ๒. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการเงินทุน
หมุนเวียนฯ มีความม่ันใจในการใช้งานระบบ เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้งานระบบบริหาร
จัดการสารสนเทศของเงินทุนหมุนเวียนฯ ทั้งด้านฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ เมื่อเกิดปัญหา จากการใช้งานระบบ 
และเครื่องมือที่จ าเป็นต้องใช้งานร่วมกับระบบ ตลอดระยะเวลาที่มีการใช้งานระบบ 
 
 
 
 
 

http://www.parliament.go.th/workingcapital


- ๖ - 
 
 

  ๓. ผู้ดูแลระบบ (Admin) เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ตามโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ กิจกรรม โครงการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ “การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของรัฐสภา” ในวันอังคารที่ ๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ผ่านระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบ zoom 
วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วีระชาติ มัตติทานนท์ ซึ่งมีผลการประเมินก่อนอบรมและหลังอบรม โดยท า
แบบทดสอบจ านวน ๑๐ ข้อ ก่อนอบรมท าคะแนนได้  ๕  คะแนน หลังการฝึกอบรมท าคะแนนได้                  
๙ คะแนน 
 ๔. มีแนวทางการปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมระบบบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีความ
ถูกต้องเป็นไปตามความต้องการของกระบวนการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานเจ้าของข้อมูล และผลักดัน ให้มีการ
น าเข้าข้อมลูให้มีความเป็นปัจจุบันทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถน าเข้าข้อมูลได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๕. รับทราบกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๖ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 
 ๖. มีคู่มือประกอบการใช้ปฏิบัติงานด้านการน าเข้าข้อมูลให้กับหน่วยงานเจ้าของข้อมูล
สามารถใช้ศึกษา เรียนรู้เพ่ิมเติมในภายหลังเพ่ือใช้ประกอบการปฏิบัติงานด้านการน าเข้าข้อมูลได้อย่างถูกต้องต่อไป 
ประกอบด้วย คู่มือการใช้งานระบบสวัสดิการ ระบบเงินทุนหมุนเวียน ๑๐๐ ล้าน ส าหรับผู้ใช้งาน และคู่มือการ
ใช้งานระบบจัดการเนื้อหาเว็บไซต์ www.parliament.go.th ส าหรับผู้น าเข้าข้อมูลขึ้นเว็บบริหารจัดการ
เงินทุนฯ เป็นต้น 
 (6) ด าเนินการตามกิจกรรมแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการด าเนินงาน เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๕ พร้อมรายงาน ผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือเสนอตามสายการบังคับบัญชาทราบผลการด าเนินงาน ตามที่ก าหนดไว้ในไตรมาส  ๑ - ๔                        
ครบทุกกิจกรรม 
 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลการประเมินผลการ
ด าเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน                 
ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๑ – ๔  (ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) 

 2.๔ พิจารณารายงานแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ไตรมาสที่ ๔) ดังนี้ 
 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ S๑ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้งานในระบบเพ่ือให้การประมวลผล
ข้อมูลในระบบ ERP มีความถูกต้อง และมีความต่อเนื่องในการใช้งานในระบบ รวมถึงการจัดการลูกหนี้ ให้
สามารถผ่อนช าระหนี้ต่องวดเพิ่มข้ึนได้อย่างถูกต้อง ผลการด าเนินงาน  
 ๑. ด าเนินการจัดประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในส่วนของเจ้าหน้าที่เงินทุน เจ้าหน้าที่สารสนเทศ และเจ้าหน้าที่บริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ 
ERP เพ่ือให้การด าเนินการในระบบ ERP มีความต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  
 ๒. ส านักสารสนเทศและเจ้าหน้าที่บริษัทสามารถแก้ไขปรับปรุงข้อมูลในระบบ ERP ภายใน 
๑ ชั่วโมงนับแต่ได้รับแจ้ง 
 ๓. มีการติดต่อผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกไตรมาสครบทั้ง ๔ ไตรมาส 
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 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน O๑ ผู้รับบริการบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน
และการเรียกดูข้อมูลในระบบ ERP และอาจเกิดข้อผิดพลาด ท าให้ระบบไม่แสดงผลการเรียกดูข้อมูล  ผลการ
ด าเนินงาน  
 ๑. ด าเนินการจัดท าแผนภาพ infographic คู่มือการใช้งานระบบเงินทุนหมุนเวียนฯ เพ่ือเผยแพร่
ให้ผู้กู้ได้สามารถเข้าถึงรายละเอียดขั้นตอนการเสนอค าขอกู้ให้สามารถเข้าถึงเข้าใจได้โดยง่าย โดยด าเนินการ
น าเสนอคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เงินทุนหมุนเวียน  
 ๒. ด าเนินการเผยแพร่แผนภาพ infographic คู่มอืการใช้งานระบบเงินทุนหมุนเวียน ผ่านหน้าเว็บไซต์
ของเงินทุนหมุนเวียน 
 ความเสี่ยงด้านการเงิน F๑ การปรับหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาให้กู้ยืมเงินทุน
หมุนเวียน อาจส่งผลท าให้เกิดความผิดพลาดในการค านวณดอกเบี้ย และการด าเนินงานกรณีที่ลูกหนี้รายเก่า
ต้องการกู้ยืมครั้งใหม่ และมีการน าหนี้สินที่ค้างช าระมารวมกับจ านวนหนี้ที่ขอกู้ใหม่ ผลการด าเนินงาน  
 ๑. ด าเนินการจัดประชุมหารือเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและเตรียมความพร้อมและ
น าเข้าข้อมูลที่มีการปรับอัตราดอกเบี้ยจากร้อยละ ๔ เป็นร้อยละ ๓ เข้าระบบ ERP พร้อมกับมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบและวางระบบการด าเนินงานให้มีชัดเจน เนื่องจากมีผู้สนใจมากู้เงินเป็นจ านวนมาก  
 ๒. มีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด โดยสามารถให้บริการลูกหนี้ที่มีความประสงค์จะขอ
กู้ยืมเงินจากเงินทุนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๓. ด าเนินการวางระบบให้มีการสอบทานความถูกต้องของข้อมูลระหว่างกลุ่มงานสวัสดิการ
และกลุ่มงานบัญชี โดยตั้งเป้าหมายการสอบทานอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ C๑ การจัดท าแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธ์และผลกระทบอาจไม่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพการด าเนินงาน เช่น การระบุตัววัด
อาจไม่ครอบคลุมถึงตัวชี้วัดระบบ งาน ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ รวมถึงการด าเนินงานให้เป็นไป             
ตามแผนที่ก าหนด ผลการด าเนินงาน  
 ๑. คณะอนุกรรมการฯ ได้ด าเนินการทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธ์ของ
แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของเงินทุนหมุนเวียนฯ ในคราว
ประชุมในเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับรายงานการศึกษาเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบเงินทุนหมุนเวียนฯ ที่ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการเงินทุนหมุนเวียนฯ และผู้ประเมิน  
 ๒. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนเป็นประจ าทุกไตรมาส 
 ๓. สามารถด าเนินงานได้ตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธ์
และผลกระทบส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 
  มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ไตรมาสที่ ๔) 
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 2.๕ พิจารณารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
  ๑. เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (แบบ ปย. ๑) มีองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน ๑. สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายใน ๒. การประเมินความเสี่ยง ๓. กิจกรรมการ
ควบคุม ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร ๕. กิจกรรมการติดตาม   
  ผลการประเมินโดยภาพรวม เงินทุนหมุนเวียนได้น ากระบวนการควบคุมภายในมาใช้ใน
การปฏิบัติงานท าให้เป็นไปตามภารกิจ/เป้าหมายของเงินทุนหมุนเวียนฯ และให้ความส าคัญในการแก้ไข
ปรับปรุงในเรื่องการประเมินความเสี่ยงกิจกรรมการควบคุมและการติดตามประเมินผล โดยผู้บริหารได้ให้
ความส าคัญและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับเงินทุนหมุนเวียนฯ ต้องมีส่วนร่วมในการวางแผนงานด้านต่าง ๆ เพ่ือจะ
ได้น าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 
  ๒. เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน 
รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ (แบบ ปย. ๒) มีกระบวนการปฏิบัติงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม ดังนี้ 
  ๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้งานในระบบเพ่ือให้การ
ประมวลผลข้อมูลในระบบ ERP มีความถูกต้องและมีความต่อเนื่องในการใช้งานในระบบรวมถึงการจัดการ
ลูกหนี้ให้สามารถผ่อนช าระหนี้ต่องวดเพิ่มข้ึนได้อย่างถูกต้อง 
  ๒. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ผู้รับบริการบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
งานระบบและการเรียกดูข้อมูลในระบบ ERP จึงอาจเกิดข้อผิดพลาดท าให้ระบบไม่แสดงผล ตามความต้องการ 
  ๓. ความเสี่ยงด้านการเงิน การปรับหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาให้กู้ยืมเงินทุน
หมุนเวียน อาจส่งผลท าให้เกิดความผิดพลาดในการค านวณดอกเบี้ย และการด าเนินงานกรณีที่ลูกหนี้รายเก่า
ต้องการกู้ยืมครั้งใหมแ่ละมีการน าหนี้สินที่ค้างช าระมารวมกับจ านวนหนี้ที่ขอกู้ใหม่ 
  ๔. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ การจัดท าแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือประเมินผลลัพธ์และผลกระทบอาจไม่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพการด าเนินงาน เช่น การระบุตัววัด
อาจไม่ครอบคลุมถึงตัวชี้วัดระบบ งาน ผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบ รวมถึงการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด 
  ๓. แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (CSA) ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
จุดที่ควรประเมินประกอบด้วย 
  ๑. สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายใน วิธีการที่ควรปฏิบัติ สภาพแวดล้อม การควบคุมใน
ด้านต่าง ๆ มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล แต่อย่างไรก็
ตามเพ่ือให้การควบคุมของงานบริหารทั่วไปมีประสิทธิภาพและสร้างความมั่นใจในการด าเนินงานให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง จะมีการทบทวนและปรับปรุงการควบคุมอย่างสม่ าเสมอ 
  ๒. การประเมินความเสี่ยง วิธีการที่ควรปฏิบัติ การประเมินความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล แต่อย่างไรก็ตามเพ่ือให้การ
ควบคุมของการบริหารทั่วไปมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสร้างความมั่นใจในการด าเนินงาน                  
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง จะมีการทบทวนและปรับปรุงการควบคุมอย่างสม่ าเสมอ 
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  ๓. กิจกรรมการควบคุม วิธีการที่ควรปฏิบัติ กิจกรรมการควบคุมในด้านต่าง ๆ มีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล แต่อย่างไรก็ตามเพ่ือให้การ
ควบคุมของงานบริหารทั่วไปมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลและสร้างความมั่นใจในการด าเนินงานให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง จะมีการทบทวนและปรับปรุงการควบคุมอย่างสม่ าเสมอ 
  ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร วิธีการที่ควรปฏิบัติ สารสนเทศและการสื่อสารในด้านต่าง ๆ 
มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล แต่อย่างไรก็ตามเพ่ือให้
การควบคุมของงานบริหารทั่วไปมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลและสร้างความมั่นใจในการด าเนินงานให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง จะมีการทบทวนและปรับปรุงการควบคุมอย่างสม่ าเสมอ 
  ๕. กิจกรรมการติดตาม วิธีการที่ควรปฏิบัติ การติดตามประเมินผลในด้านต่าง ๆ มีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล แต่อย่างไรก็ตามเพ่ือให้การ
ควบคุมของงานบริหารทั่วไปมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลและสร้างความมั่นใจในการด าเนินงานให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง จะมีการทบทวนและปรับปรุงการควบคุมอย่างสม่ าเสมอ 
  ๔. แบบสอบถามของการควบคุมภายใน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ด้านการบริหาร 
ประกอบด้วยเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ภารกิจ - วัตถุประสงค์ การวางแผนและการติดตามผล 
  ๒. กระบวนการปฏิบัติงาน - ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
  ๓. การใช้ทรัพยากร - การจัดสรรทรัพยากรและประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร 
  ๔. สภาพแวดล้อมของการด าเนินงาน - การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการด าเนินงาน 
  ๕. การบริหารบุคลากร - การสรรหา ค่าตอบแทน หน้าที่ความรับผิดชอบ การ
ฝึกอบรม การปฏิบัติงานของบุคลากรและการสื่อสาร 
  สรุปการควบคุมด้านการบริหาร เงินทุนหมุนเวียนฯ มีระบบการควบคุมภายในครบ              
๕ องค์ประกอบตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดไว้อย่างเพียงพอ   
โดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด       
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในกิจกรรมที่มีความเสี่ยงตามระบบการควบคุมเพ่ือการจัดวางระบบการ
ควบคุมที่ก าหนดไว้ มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน แต่อย่างไรก็ตามเงินทุน
หมุนเวียนฯ มีการวิเคราะห์องค์ประกอบการควบคุมภายในทั้ง ๕ ด้าน อย่างสม่ าเสมอ 
  มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 2.๖ พิจารณารายงานผลการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืม เพ่ือช าระหนี้สิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๔ ดังนี้ 
 (1) กลยุทธ์ ทบทวน/จัดท าโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินงานได้ตามพันธกิจและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ผลการด าเนินการ คณะอนุกรรมการฯ 
มีการทบทวน/จัดท าโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียน การทบทวน/จัดท าอัตราก าลังของเงินทุนหมุนเวียน 
และการทบทวน/จัดท าค าบรรยายลักษณะงาน 
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 (2) กลยุทธ์ พัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรของเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการด าเนินการ ดังนี้  
 1. ผู้ดูแลระบบ (Admin) จ านวน ๑ คน เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ตามโครงการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
กิจกรรม โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ “การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของรัฐสภา” 
ในวันอังคารที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐– ๑๖.๐๐ นาฬิกา ผ่านระบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ผ่านระบบ zoom วิทยากรโดย ผ.ศ.วีระชาติ มัตติทานนท์ ซึ่งมีผลการประเมินก่อนอบรมและหลัง
อบรม โดยท าแบบทดสอบจ านวน ๑๐ ข้อ ก่อนอบรมท าคะแนนได้ ๕ คะแนน หลังการฝึกอบรมท าคะแนนได้  
๙ คะแนน 
 ๒. เจ้าหน้าที่ของเงินทุนหมุนเวียนจ านวน ๔ คน เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงกรอบ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๖ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยใช้
โปรแกรม Zoom Meeting ในวันพุธที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. เพ่ือทราบรายละเอียด
กรอบหลักเกณฑ์ ปฏิทินการปฏิบัติงาน และเงื่อนไขการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๖ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง 
 ๓. เจ้าหน้าที่ของเงินทุนหมุนเวียนจ านวน ๑ คน เข้ารับการอบรมหลักสูตรการใช้งาน
ระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับผู้ดูแลระบบ และหลักสูตรการใช้งานระบบบริหารจัดการ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์และการน าเข้าเอกสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบการใช้งานระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์และการน าเข้าเอกสารบริหาร
จัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการด าเนินงานใช้วิธีการอบรมแบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ศูนย์
การจัดการความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (CITKM : https://citkm.parliament. go.th)  
  (3) กลยุทธ์จัดท าตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ผลการด าเนินงาน การ
จัดท าตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของเงินทุนหมุนเวียน ด าเนินการประเมิน                 
ครั้งที่ ๑ เดือนเมษายน รอบการประเมินที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) 
และการแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนทราบ และด าเนินการประเมิน ครั้งที่ ๒ เดือน
กันยายน รอบการประเมินที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เมษายน ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๕) และมีการแจ้ง
ผลการประเมินให้บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนทราบ 
  มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 

https://citkm.parliament/


- ๑๑ - 
 
 

 2.๗ พิจารณารายงานผลการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๔ ดังนี้ 
 ๑. มีการจัดโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพียง : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) จังหวัดปทุมธานี จ านวน ๒ หลักสูตร หลักสูตร ๑ “ตาม
รอยพ่อ กษัตริย์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง” วันพุธที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ หลักสูตร ๒ “ปั่นเรียน ปั่นรู้ เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง” วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ งบประมาณ ๔๙,๒๗๐ บาท จาก สสส.) การประเมิน
โครงการ (หลักสูตรที่ ๑) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐ ล าดับ
รองลงมา อยู่ในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ ๖.๘๐ โดยสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การ
จัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖ โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ การประเมินโครงการ (หลักสูตรที่ ๒) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๐ ล าดับรองลงมา อยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 
๔.๗๐ โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕  คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓ โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ 
 ๒. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e -Learning) หลักสูตร “ความรู้ทางการเงิน              
เพ่ือความพอเพียง” ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ระหว่างวันจันทร์ที่  ๑๘ - วันศุกร์ที่ ๒๙ เมษายน 
๒๕๖๕ ซึ่งมีผู้เข้าร่วม จ านวน ๔๐ คน ทั้งนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการติดตามผลกลุ่มเป้าหมายในการน าไป
ประยุกต์ใช้เมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลรายงานผลการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ               
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้เข้าร่วมโครงการมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๐ 
 3. ปลดเปลื้องหนี้สินของข้าราชการ ผลการด าเนินการ ผลการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตของ
ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละด้าน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีคุณภาพชีวิตคะแนนรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.63 หรือคิดเป็นร้อยละ 92.49 โดยเมื่อแยกวิเคราะห์รายด้าน พบว่า ด้านคุณภาพชีวิตและสุขภาพ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.70 ด้านเศรษฐกิจและการเงิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔๖๕ ด้านสิ่งแวดล้อม ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.62 ด้านจิตใจ ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.53 
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 4. ทบทวนและปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีมาตรฐาน  ผลการ
ด าเนินการ คณะอนุกรรมการได้เสนอยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. 2566-2570 เสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบพร้อมให้ข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 มีแผนปฏิบัติการเงินทุน
หมุนเวียนฯ ประจ าปีน ามาใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ บรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐  
และคณะอนุกรรมการฯ ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 มีแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ ด าเนินการครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ 
 5. ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ เพ่ือการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน
อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการด าเนินการ คณะอนุกรรมการฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ระยะยาว พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 11/2564  เมื่อวันที่  30 ธันวาคม 2564                     
มีแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาวและแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ประจ าปีด าเนินการครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุน
หมุนเวียนฯ ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง โดยที่ผ่านมาไม่พบความขัดข้องของระบบ 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ผลการด าเนินการ คณะอนุ
กรรมการฯ ได้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนฯพ.ศ. 2566-2570 
และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 11/2564เมื่อวันที่  30 ธันวาคม 2564  และ
คณะอนุกรรมการฯ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนฯพ.ศ. 2566-2570 
และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ โดยการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรเงินทุน
หมุนเวียนฯ ประจ าปี  ดีกว่าเป้าหมายของแผน  ทั้งนี้  การเสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน                    
โดยโครงการเสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน ผลการด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ผู้ดูแลระบบ (Admin) จ านวน ๑ คน เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ตามโครงการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ กิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ “การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของรัฐสภา” ในวัน
อังคารที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ผ่านระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ผ่านระบบ zoom วิทยากรโดย ผ.ศ.วีระชาติ มัตติทานนท์ ซึ่งมีผลการประเมินก่อนอบรมและหลังอบรม โดยท า
แบบทดสอบจ านวน ๑๐ ข้อ ก่อนอบรมท าคะแนนได้ ๕ คะแนน หลังการฝึกอบรมท าคะแนนได้  ๙ คะแนน 
 ๒. เจ้าหน้าที่ของเงินทุนหมุนเวียน จ านวน ๔ คน เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงกรอบ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๖ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์              
โดยใช้โปรแกรม zoom ในวันพุธที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. เพ่ือทราบรายละเอียด
กรอบหลักเกณฑ์ ปฏิทินการปฏิบัติงาน และเงื่อนไขการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๖ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง 
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 ๓. เจ้าหน้าที่ของเงินทุนหมุนเวียน จ านวน ๑ คน เข้ารับการอบรม หลักสูตร การใช้งานระบบ
บริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับผู้ดูแลระบบ และหลักสูตรการใช้งานระบบบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์และการน าเข้าเอกสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถใช้งานระบบการใช้งานระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์และการน าเข้าเอกสารบริหารจัดการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการด าเนินงานใช้วิธีการอบรมแบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ศูนย์การ
จัดการความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (CITKM : https://citkm.parliament.\go.th)  
 7. พัฒนาการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ ให้ครบถ้วน ทันสมัย ผลการด าเนินการ 
คณะอนุกรรมการฯ ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ  ทุกครั้งที่มีการประชุม
คณะกรรมการ ผลการประเมินการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเงินทุน  กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้ ร้อยละ ๗๖.๗๑ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ หนังสือแจ้งเวียน ร้อยละ 43.84 แผ่นพับ/โปสเตอร์ ร้อยละ 1.37 อินทราเน็ต ร้อยละ  
๑9.86 และเพ่ือนข้าราชการ ร้อยละ 38.36 
 8. พัฒนาการบริการของเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีมาตรฐาน ผลการด าเนินการ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการด าเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ด้านสถานที่ให้บริการ กลุ่มตัวอย่าง มีความพึงพอใจระดับ
มากท่ีสุด จ านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 54.11 และมีความพึงพอใจระดับมาก จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อย
ละ 26.71 (ระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๘๒ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจ
ระดับมากที่สุด จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 54.79 และมีความพึงพอใจ ระดับมาก จ านวน 43 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.45 (ระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๔) และด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ กลุ่มตัวอย่าง มีความพึง
พอใจระดับมากที่สุด จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 58.22 และมีความพึงพอใจระดับมาก จ านวน 78 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.71 (ระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๙๓) 
  มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๔ 

 2.๘ พิจารณาแบบฟอร์มการประเมินผู้บริหารกองทุนหมุนเวียนฯ ส าหรับการประเมินผู้บริหาร
เงินทุนหมุนเวียน (ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสวัสดิการ) ดังนี้  
  ด้านที่ ๑ ด้านการเงิน ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละของหนี้ที่ได้รับช าระคืน ผลการประเมิน ๕ 
  ด้านที่ ๒ ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของทุนหมุนเวียน ผลการประเมิน ๕ 
  ด้านที่ ๓ ด้านการปฏิบัติการ ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ผลการประเมิน ๕ 
  ด้านที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ การตรวจสอบภายใน ผลการ
ประเมิน ๕ 
  ด้านที่ ๕ ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน ลูกจ้าง 
ตัวชี้วัดที่ ๕.๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการประเมิน ๕ 
  ด้านที่ ๖ ด้านการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง ตัวชี้วัดที่ ๖.๒ การด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผลการประเมิน ๕ 
  มติที่ประชุม เห็นชอบแบบฟอร์มการประเมินผู้บริหารกองทุนหมุนเวียนฯ ส าหรับการ
ประเมินผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียน (ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสวัสดิการ) 

https://citkm.parliament/
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 2.9 พิจารณาอนุมัติค าขอกู้ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน โดยพิจารณาค าขอกู้ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ ตามแนวทางการพิจารณา
การให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน ได้จัดล าดับความจ าเป็นดังนี้ 
   ๑. ช าระหนี้การค้ าประกัน/ตามค าพิพากษา 
   ๒. การดูแลรักษาบุคคลในครอบครัวที่ป่วย ป่วยติดเตียงและกล้ามเนื้ออ่อนแรง 
   ๓. เป็นผู้ประสบปัญหาทางการเงินที่มีความเดือดร้อนและจ าเป็นอย่างยิ่ง 
   ๔. เหตุผลอ่ืนๆ เช่น ลดภาระดอกเบี้ย ปรับสภาพคล่องทางการเงิน 
ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน ดังนี้  
  ๑. ผู้กู้ยืมต้องเป็นผู้ประสบปัญหาทางการเงินในระดับที่อาจมีเงินไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ
ในแต่ละเดือน โดยคณะกรรมการจะพิจารณาค าขอกู้ยืมจากข้อมูลทางการเงินของผู้ขอกู้ยืมแต่ละรายและสภาพ
ความเป็นอยู่ที่เดือดร้อนในการด ารงชีพของผู้ของกู้ยืม 
   ๒. ผู้กู้ยืมต้องแสดงให้เห็นถึงความเดือนร้อนและความจ าเป็นอย่างยิ่งในการกู้ยืมเงินเพ่ือ
ช าระหนี้ เช่น การกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้ตามค าพิพากษา กู้ยืมเพ่ือช าระค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว การ
กู้ยืมเงินเพ่ือช าระหนี้ในการบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากภัยธรรมชาติ การกู้ยืมเงินเพ่ือช าระหนี้กองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เป็นต้น 
   ๓. ผู้กู้ยืมมีความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากปัญหาครอบครัว ต้องแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา
ดังกล่าว เช่น การหย่าร้าง การอุปการะเลี้ยงดูบุตรแต่ฝ่ายเดียว การรับผิดชอบค่าใช้จ่ายบุคคลในครอบครัว 
เป็นต้น 
   ๔. ผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเป็นครั้งแรกจะได้รับการพิจารณาให้กู้ยืมก่อน แต่ในกรณีที่ขอ
กู้ยืมในรอบอ่ืน ๆ จะต้องเป็นผู้ประสบปัญหาทางการเงินในระดับที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
   ๕. ผู้กู้ยืมที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในกรณีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ใน (๑) – (๔) 
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
   ๖. ผู้กู้ยืมต้องมีเงินคงเหลือไว้ใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ๑๕% ของรายรับทั้งหมด เว้นแต่กรณี
มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
 มติที่ประชุม อนุมัติค าขอกู้ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ จ านวน ๑๙ ราย รวมจ านวนเงิน 
๙,๖๗๖,๗๐๐.- บาท (เก้าล้านหกแสนเจ็ดหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
    1. ปิดหนี้เงินทุนหมุนเวียนฯ เดิม จ านวนเงิน ๑,๕๕๘,๕๖๑.๒๖ บาท (หนึ่งล้าน
ห้าแสนห้าหมื่นแปดพันห้าร้อยหกสิบเอ็ดบาทยี่สิบหกสตางค์) 
    2. จ านวนเงินอนุมัติให้กู้เพ่ิมหลังหักหนี้เงินทุนหมุนเวียนฯ เดิม จ านวนเงิน 
๘,๑๑๘,๑๓๘.๗๔ บาท (แปดล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยสามสิบแปดบาทเจ็ดสิบสี่สตางค)์ 

 

------------------------------------------------ 

 

/ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ 

 


