
 

 

 
 
 

 
 
 
 

รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมาธกิาร และคณะกรรมการ 

สภาขับเคลือ่นการปฏิรูปประเทศ 
ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

๑. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการเมือง 

 
 
 

 
 
 
 

































































































 
 

 
 
 
 

๒. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
 

ของ 
 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ 
 
 
 
 

 
 
 

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 



๒ 
 

รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖๐ 
_______________________ 

 
๑. รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖๐  

 ๑.๑ มีการประชุม จ านวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 

  ๑.๑.๑ เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งท่ี ๘๘ ประชุมเมื่อวันพุธที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 (๑) พิจารณาแนวทางการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินในประเด็นปัญหาการบริหารจัดการ
ชนต่างชาติ โดยเชิญปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้บังคับบัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประธานกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสาธารณสุข เข้าร่วมประชุม 
 ผลการพิจารณา/มติท่ีประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าการบริหารราชการแผ่นดินด้านการบริหารจัดการชนต่างชาติ  
ในประเด็นด้านการสาธารณสุขที่รัฐบาลต้องแบกรับภาระในส่วนงบประมาณค่ารักษาพยาบาลให้กับชน
ต่างชาติ และแรงงานต่างด้าวทั้งที่เข้ามาท างานอย่างถูกกฎหมายและไม่ถูกกฎหมาย ส่งผลกระทบต่อการใช้
บริการของประชาชนในพ้ืนที่ต่าง ๆ ตามแนวตะเข็บชายแดนและในเมืองเศรษฐกิจหลักของประเ ทศ  
ซึ่งที่ประชุมมอบหมายผู้แทนปลัดกระทรวงสาธารณสุขน าข้อห่วงใยนี้เรียนปลัดกระทรวงพิจารณาปัญหานี้โดย
เร่งด่วน และส าหรับประเด็นเรื่องการบริหารจัดการเกี่ยวกับการเข้า-ออกประเทศของส านักงานต ารวจแห่งชาติ
นั้น ผู้แทนผู้บังคับบัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้ให้ข้อมูลในส่วนการตรวจสอบและควบคุมว่าในปัจจุบันได้มีการ
ตรวจสอบและควบคุมโดยการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ที่เรียกว่า P.BIG ณ ด่านตรวจคนเข้าเมืองทั่วประเทศ แต่ก็
มีปัญหาด้านความล่าช้า ซึ่งในขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาน าเครื่อง “ไบโอแมทริกซ์” (Biometrics) เข้ามา
ใช้ร่วมด้วย โดยเทคโนโลยีสแกนม่านตาและโครงสร้างใบหน้านี้มีความแม่นย าสูงที่สุดในขณะนี้ ซึ่งจะพิจารณา
ใช้ที่ด่านตรวจคนเข้าเมืองทุกแห่งทั่วประเทศต่อไป 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมเห็นควรให้มีการพิจารณาประเด็นนี้อย่างต่อเนื่อง จึงมีมติให้เชิญเลขาธิการกอง
อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
และผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน เข้าร่วมประชุมในการ
ประชุมคณะกรรมาธิการคราวถัดไป  

 (๒) พิจารณาสรุปประเด็นการอภิปรายของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรู ปประเทศต่อ
รายงานของคณะกรรมาธิการ เรื่อง “การปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และการ
ปฏิรูปอ่ืนที่เกี่ยวข้อง” 
 ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปรับปรุงรายงานของคณะกรรมาธิการ เรื่อง “การปรับปรุงกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และการปฏิรูปอื่นที่เกี่ยวข้อง” ตามความเห็นและข้อสังเกตของสมาชิก 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 
 



๓ 
 

 (๓) การจัดสัมมนาเรื่อง “การปฏิรูปการผังเมืองให้ชี้น าและบูรณาการการพัฒนาประเทศ 
เชิงกายภาพ” 
 ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้จัดการสัมมนาเรื่อง “การปฏิรูปการผังเมืองให้ชี้น าและบูรณาการ 
การพัฒนาประเทศเชิงกายภาพ” ในวันศุกร์ที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมเซ็นทราศูนย์ราชการและ 
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๔.๓๐  นาฬิกา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน ๑๘๐ คน โดยอนุมัติงบประมาณการจัดสัมมนา จ านวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท (หนึ่ง
แสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

 (๔) เรื่องอ่ืน ๆ 
 ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติให้นัดประชุมคณะกรรมาธิการครั้งต่อไป (ครั้งที่ ๘๙) ในวันพุธที่ ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ หมายเลข ๒๒๐ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๒ 
เพ่ือพิจารณาแนวทางการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินในประเด็นปัญหาการบริหารจัดการชนต่างชาติ (ต่อ) 
โดยเชิญเลขาธิการกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ และผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน เข้าร่วมประชุม  
 
 ๑.๑.๒ เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๘๙ ประชุมเมื่อวันพุธที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 (๑) พิจารณาแนวทางการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินในประเด็นปัญหาการบริหาร
จัดการชนต่างชาติ โดยเชิญปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เลขาธิการ กอ.รมน. และ
ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน เข้าร่วมประชุม 
 ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าการบริหารราชการแผ่นดินด้านการบริหารจัดการชนต่างชาติ  
ในมิติด้านความมั่นคงนี้มีความละเอียดค่อนข้างมาก อีกทั้งยังส่งผลกระทบต่อทั้งภาคสังคม เศรษฐกิจ และ
สาธารณสุข อนามัยของประชาชนในพ้ืนที่ที่มีชนต่างชาติอยู่อาศัยอย่างมากดังในพ้ืนที่จังหวัดที่อยู่ ใน  
เขตอุตสาหกรรม เช่น สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร เป็นต้น ดังนั้น จึงมีมติให้มีการพิจารณาศึกษา
เรื่องการปฏิรูปการบริหารจัดการชนต่างชาตินี้อย่างจริงจัง ทั้งนี้ มอบหมายนายอนุสิษฐ  คุณากร กรรมาธิการ 
เป็นหัวหน้าคณะพิจารณาศึกษาโดยอาจจัดท าเป็นรายงานของคณะกรรมาธิการเรื่อง “ข้อเสนอการปฏิรูป
ประเทศด้านการบริหารจัดการชนต่างชาติ” แล้วเสนอสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศพิจารณาตามล าดับ
ขั้นตอน หรืออาจจัดท าเป็นรายงานข้อเสนอการปฏิรูปและเสนอต่อประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
เพ่ือพิจารณาน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาขับเคลื่อนอย่างเร่งด่วน โดยจะพิจารณาในประเด็นความเหมาะสม
ของห้วงเวลาต่อไป 

 (๒) พิจารณาร่างรายงานของคณะกรรมาธิการเรื่อง “การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ : 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 
 ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานของคณะกรรมาธิการ เรื่อง “การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ : 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” โดยให้ปรับปรุงเล็กน้อยตามความเห็นและข้อสังเกตของกรรมาธิการ และ
มอบหมายฝ่ายเลขานุการด าเนินการแล้วน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ พิจารณาในวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐  



๔ 
 

 (๓) เรื่องอ่ืน ๆ 
 ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติให้นัดประชุมคณะกรรมาธิการครั้งต่อไป (ครั้งที่ ๙๐) ในวันพุธที่ ๒๑ มิถุนายน 
๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ หมายเลข ๒๒๐ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๒ 
เพ่ือพิจารณาประเด็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อรายงานของ
คณะกรรมาธิการ เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการด าเนินภารกิจภาครัฐ : การปฏิรูประบบงานอาสาสมัครในภาครัฐ” 
และเรื่อง “การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ : ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 
 
 ๑.๑.๓ เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งท่ี ๙๐ ประชุมเมื่อวันพุธที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 (๑)พิจารณาสรุปประเด็นการอภิปรายของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อ
รายงานของคณะกรรมาธิการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการด าเนนิภารกิจภาครัฐ : การปฏิรปูระบบงาน
อาสาสมัครในภาครัฐ 
 ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาสรุปประเด็นการอภิปรายของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศที่มี
ต่อรายงานของคณะกรรมาธิการ เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการด าเนินภารกิจภาครัฐ : การปฏิรูประบบงาน
อาสาสมัครในภาครัฐ” แล้วเห็นว่ามีประโยชน์ต่อการปฏิรูประบบงานอาสาสมัครในภาครัฐ อีกท้ังสอดคล้องกับ
ข้อเสนอการปฏิรูปของคณะกรรมาธิการ จึงมีมติให้คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปโครงสร้างองค์กร
ภาครัฐ รับข้อเสนอไปพิจารณาประกอบการปรับปรุงเพ่ิมเติมรายงานก่อนน ากราบเรียนประธานสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศพิจารณาเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป 

 (๒) พิจารณาสรุปประเด็นการอภิปรายของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อ
รายงานของคณะกรรมาธิการ เรื่อง “การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ : ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 
 ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติให้เลื่อนการพิจารณาไปในการประชุมคณะกรรมาธิการ คราวถัดไป 

 (๓) พิจารณาร่างรายงานความคืบหน้าของคณะกรรมาธิการ เรื่อง การบูรณาการและเสนอ
แนวทางขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
 ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบร่างรายงานความคืบหน้าของคณะกรรมาธิการ เรื่อง “การบูรณา
การและเสนอแนวทางขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน” แล้วมีมติมอบหมาย 
คณะอนุกรรมาธิการบูรณาการและเสนอแนวทางขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ปรับปรุงเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปพิจารณา ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ เพ่ือพิจารณาต่อไป โดยให้ปรับปรุงเพิ่มเติม ดังนี้ 
  ๑) ให้ปรับชื่อรายงานจากเดิมเป็น “การบูรณาการและเสนอแนวทางขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน และวาระการปฏิรูปที่ส าคัญและเร่งด่วน ๒๗ วาระ” 
  ๒) ให้เพ่ิมชื่อของวาระการปฏิรูปเร็ว (Quick Win) ทั้ง ๓ วาระ ในสารบัญ  
  ๓) ให้เปลี่ยนต าแหน่งข้อเสนอการปฏิรูปเรื่อง “การปฏิรูประบบรัฐวิสาหกิจ” จากเดิมอยู่
ในต าแหน่งหัวข้อเรื่องที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ เป็นอยู่ในหัวข้อเรื่องที่คณะกรรมาธิการ
มีมติให้ยุติการพิจารณา เนื่องจากมีการพิจารณาจากหน่วยงานอื่นแล้ว  



๕ 
 

  ๔) ให้เพ่ิมหัวข้อ “เรื่องที่คณะกรรมาธิการพิจารณาร่วมกับคณะกรรมาธิการคณะต่าง ๆ 
ผ่านการได้รับอนุมัติให้ตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาเฉพาะกิจ ๒ เรื่อง ดังนี้ 
  - เรื่อง “การบูรณาการเร่งรัดการปฏิรูปป่าไม้ของชาติ” โดยคณะกรรมการบูรณาการ
เร่งรัดการปฏิรูปป่าไม้ของชาติ 
  - เรื่อง “การก าหนดประเด็นเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศ” โดยคณะกรรมการศึกษาและจัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศ  
 (๔) เรื่องอ่ืน ๆ 
  ๔.๑) พิจารณาจัดการประชุมร่วมกับคณะกรรมาธิการการบริหารราชการแผ่นดิน  
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
  ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้จัดการประชุมร่วมกับคณะกรรมาธิการการบริหารราชการ
แผ่นดิน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาหารือเรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ในวันพุธที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยมอบหมายฝ่ายเลขานุการประสานงานและจัดเตรียม
ข้อมูลการประชุม 

  ๔.๒) พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมาธิการ  

  ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมมีมติให้นัดประชุมคณะกรรมาธิการครั้งต่อไป (ครั้งที่ ๙๑) ในวันพุธที่ ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ หมายเลข ๒๒๐ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๒ 
เพ่ือพิจารณาสรุปประเด็นการอภิปรายของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อรายงา นของ
คณะกรรมาธิการ เรื่อง “การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ : ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี”  
 
 ๑.๑.๔ เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งท่ี ๙๑ ประชุมเมื่อวันพุธที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 (๑) พิจารณาประเด็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ต่อรายงานของคณะกรรมาธิการ เรื่อง “การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ : ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย”ี 
 ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาสรุปประเด็นการอภิปรายของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศที่มี
ต่อรายงานของคณะกรรมาธิการ เรื่อง “การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ : ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี”” แล้วเห็นว่ามีประโยชน์ต่อการปฏิรูปโครงสร้างขององค์กรภาครัฐในด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี อีกทั้งสอดคล้องกับข้อเสนอการปฏิรูปของคณะกรรมาธิการ จึงมีมติให้คณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ รับข้อเสนอไปพิจารณาประกอบการปรับปรุงเพ่ิมเติม  
รายงานก่อนน ากราบเรียนประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศพิจารณาเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 (๒) พิจารณาปรับปรุงรายงานของคณะกรรมาธิการ เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการด าเนิน
ภารกิจภาครัฐ : การปฏิรูประบบงานอาสาสมัครในภาครัฐ” ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิก 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 



๖ 
 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานของคณะกรรมาธิการ เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการด าเนิน
ภารกิจภาครัฐ : การปฏิรูประบบงานอาสาสมัครในภาครัฐ” ตามที่คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
โครงสร้างองค์กรภาครัฐได้ด าเนินการปรับปรุงเพ่ิมเติมตามความเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการน ากราบเรียนประธานสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศพิจารณาเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 (๓) เรื่องอ่ืน ๆ 
  พิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมาธิการ คราวต่อไป  
  ตามท่ีที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้จัดการประชุมร่วมกับคณะกรรมาธิการการบริหารราชการ
แผ่นดิน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาหารือเรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ในวันพุธที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ หมายเลข ๒๒๐ ชั้น ๒
อาคารรัฐสภา ๒ นั้น  
  ในการนี้ ที่ประชุมเห็นชอบก าหนดประเด็นการประชุมหารือ ดังนี้ 
  (๑) สรุปภาพรวมรายงานการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน ของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

 (๒) ร่างกฎหมายและข้อเสนอการบูรณาการการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้ าน 
การบริหารราชการแผ่นดิน ที่จะขอให้คณะกรรมาธิการการบริหารราชการแผ่นดิน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ด าเนินการขับเคลื่อนต่อไป 

 (๓) ประเด็นความเห็น ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการการบริหาร
ราชการแผ่นดิน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ที่มีต่อร่างกฎหมายและข้อเสนอการปฏิรูปของคณะกรรมาธิการ 
  ทั้งนี้ มอบหมายฝ่ายเลขานุการประสานงานและจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลประกอบการ
ประชุมดังกล่าว 
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 ๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา  
 - เรื่องท่ีเกี่ยวข้อง/วัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงาน/สัมมนา วัน เวลา สถานที่ 
  ๑.๒.๑  การศึกษาดูงานและประชุมราชการเรื่อง “แนวทางขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านการผังเมือง
เพ่ือเป็นกรอบชี้น าและบูรณาการการพัฒนาประเทศ” เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมเซ็นทราศูนย์
ราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 
   (๑) เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพปัญหาของระบบการผังเมือง
ในปัจจุบัน ทั้งในด้านการวาง การจัดท าและการบังคับใช้ รวมทั้งแนวทางในการขับเคลื่อนให้ผังเมืองมีบทบาท
ในการเป็นกรอบชี้น าการพัฒนาและสร้างสมดุลด้านกายภาพของประเทศ 
   (๒) เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้ประชาชนเข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของการปฏิรูป
ด้านการผังเมือง และมีส่วนร่วมผลักดันให้การปฏิรูประบบการผังเมืองและการใช้พ้ืนที่ของประเทศเป็นไปอย่าง
สมดุล ยืดหยุ่น และยั่งยืน 
   (๓) เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับจากการสัมมนาไปใช้ประกอบการก าหนดแนวทางเพ่ือ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านการผังเมืองให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 ๑.๓ การรับฟังความคิดเห็น (ถ้ามี) 
  - จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  - .................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ๑.๔ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  - .................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ๑.๕ การศึกษาวิจัย (ถ้ามี) 
  - .................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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๒. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป (จ านวนเรื่องตามที่คณะกรรมาธิการได้
ด าเนินงาน) 
 ๒.๑ การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ (จัดท ารายงานจ านวน ๔ เรื่อง ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 
๔ เรื่อง)  

คณะกรรมาธิการได้พิจารณาศึกษาและจัดท ารายงานการปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐเพ่ิมเติม 
จ านวน ๔ เรื่อง โดยปัจจุบันได้ด าเนินการแล้วเสร็จทั้ง ๔ เรื่อง ดังนี้ 

(๑) การปฏิรูประบบสถิติแห่งชาติเพ่ือการบริหารราชการแผ่นดินและการบริการประชาชน 
(๒) การถ่ายโอนภารกิจภาครัฐ : การถ่ายโอนภารกิจภาครัฐของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ 
(๓) การพัฒนารูปแบบการด าเนินภารกิจภาครัฐ : การปฏิรูประบบงานอาสาสมัครใน

ภาครัฐ 
(๔) การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ : ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
อนึ่ง คณะกรรมาธิการได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปโครงสร้าง

องค์กรภาครัฐ พิจารณาศึกษาและจัดท ารายงานการปฏิรูปเพ่ิมเติม จ านวน ๑ เรื่อง คือ การบริหารจัดการ
บุคคลต่างชาติที่กระทบต่อความม่ันคง 

ความคืบหน้าการปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างการศึกษาและรวบรวมข้อมูล คาดว่าจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐  

๒.๒ การปฏิรูปธรรมาภิบาล ประสิทธิภาพ และการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๒.๒.๑  การจัดท ารายงานเบื้องต้นสรุปผลการส ารวจข้อมูลโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง 
“การปฏิรูปกระบวนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในระดับพื้นที่โดยศูนย์ด ารงธรรม” 
  ตามที่คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปธรรมาภิบาล ประสิทธิภาพ และการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ ได้ด าเนินโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง “วิธีการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในระดับ
พ้ืนที่ของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด” โดยส่งแบบส ารวจข้อมูลไปยังศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดทุกจังหวัด เพ่ือขอข้อมูล
เกี่ยวกับสถิติการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์และการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนใน
พ้ืนที่ของศูนย์ด ารงธรรม คณะอนุกรรมาธิการได้ประมวลผลแบบส ารวจข้อมูลที่ได้รับจากศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัดเสร็จสิ้นแล้ว และจัดท ารายงานเบื้องต้นสรุปผลการส ารวจข้อมูลโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง “การปฏิรูป
กระบวนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในระดับพ้ืนที่โดยศูนย์ด ารงธรรม” เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน เมื่อวันพุธที่ ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๖๐  
  ๒.๒.๒ การจัดท าหนังสือและวีดิทัศน์เพื่อเผยแพร่แนวคิดการพัฒนาที่ยึดพื้นที่เป็นหลัก 
(Area-based Approach) 
  สืบเนื่องจากการที่คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปธรรมาภิบาล ประสิทธิภาพ และการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ ได้เสนอรายงาน เรื่อง “การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก (Area-
based Approach)” ต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศได้
ให้ความเห็นชอบและมีมติให้ส่งเรื่องไปยังคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา คณะอนุกรรมาธิการจึงได้จัดท าหนังสือ



๙ 
 

และวีดิทัศน์เพ่ือเผยแพร่แนวคิดการพัฒนาที่ยึดพ้ืนที่เป็นหลัก โดยคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดื อน
กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 ๒.๓ การปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินเพื่อให้การปฏิรูปบรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อ
ประเทศ สังคม และประชาชน (จัดท ารายงานจ านวน ๑ เรื่อง แล้วเสร็จ ๑ เรื่อง) 

 ความคืบหน้าการด าเนินงาน 
 คณะกรรมาธิการได้ด าเนินการจัดท ารายงาน เรื่อง “การปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน และข้อเสนอการปฏิรูปอ่ืนที่เกี่ยวข้อง” เสร็จแล้ว โดยเสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการประชุมสภาขับเคลื่อนกาปฏิรูปประเทศ ครั้งที่ ๑๙ เมื่อวันจันทร์ที่ ๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 ๒.๔ การบูรณาการและเสนอแนวทางขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
 ความคืบหน้าการด าเนินงาน 

 คณะกรรมาธิการได้ด าเนินการจัดท ารายงานความคืบหน้าการด าเนินการของคณะกรรมาธิการ 
เรื่อง “การบูรณาการและเสนอแนวทางขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน และ ๔ 
วาระการปฏิรูปที่ส าคัญและเร่งด่วน” เสร็จแล้ว โดยเสนอต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศพิจารณาให้ความเห็นชอบให้เสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ พิจารณาโดยไม่มี
การลงมติ ในการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ครั้งที่ ๒๗ วันอังคารที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ วาระท่ี 
๓.๑  

--------------------------- 
 



 
 

 
 
 
 

๓. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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niu~aaauaaauzuo~ddszyu amz~iau"iaauulunisds~yuuu~n~zu~nssuiSnisn~~iu'bd 

b) iaad~eiami nRd msi iuwq~auGd bb ~ ~ U I U U  b&bo 

- GaismiZnwinuawi~n isd jqdn isGmuiu insn is iu(nszw" i2mui~ iaawu 

n isnauquga(~on - custodial Measures) ~ m u n i s ~ d a u f a u u u ~ o ~ 6 n ~ a ~ 1 u i ~ ~ ~ ~ a : y u u u  
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aqdaiszdi6~'b&Tdii 

n iud~dazyunmzaynssu i "sn is~~~d m d  adaiud Quiuu b ~ b o  16Zuii 

aAuuounis<mw"isiu~iuaawunis~jq~ nisGmuiuinsnisn'o~nszw"iGmui~iaawunis~auqu~a 
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da:uaan~wuiuaiqiuimai r;s w?~niaaa~GiGm~imuiaawimmiuwa:aiu9J"~~~i~u9"1,auaaoniw 
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aa9;(dn$db~a"na (United Nations Standard Minimum Rules for Non - custodial Measures w?a 

The Tokyo Rules) n0ab9;(an?d~n$d(~eijinq Rules) bmzn~o9;(dnqd!,ww1 (Bangkok Rules) 

bau? s i n d d  5z:u Commission on Crime Prevention and Criminal 

Justice adaaffauwqwninu b ~ b o  N nqdi?uuui ~ ~ ~ ~ u u a ~ d ~ z ~ ~ n l w ~ 1 ~ 6 a a u a i i ~ . u " a u i  a;ad 

Promotiny and encourayiny the implementation of alternatives to imprisonment as part of 

comprehensive crime prevention and criminal justice policies b m u ~ w u ~ a a u a w i d n i ~ ~ i ~ ~ u n i ~ ~ i n n ~  

ut(sn2dbmn'ua d ~ d ~ ~ z y u ~ 6 ~ 1 u . u " a u ~ a ~ a ~ ~ b n u i i w ~ n n i ~ ~ i ~ ~ i i  ?;ma5aGuayuuinsni5w1daan 
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Community Participation) 
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b) nisd~~els:uunisai~piods~aiu~iusewii~wGauaiu~aiuninaiau 

rn~dj2d1J~:awcal6iun~wuit1a~a:ns~uaunis;Gss~u nqsd ab iudanisd bs Equiuu bas0 

dds:uuiiu~ ~~uvou~aa:~$uss~ ~$idnisdse~unm: ns~ui"smiiaiaj~ii~m~aniGu~n~ounisdfi~dds:~wcal 
n&d d s / b a s ~  luiuwqGauiMd bd aiquiuu bas0 
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๔. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการปกครองท้องถิ่น 
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๕. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 

  
รายงานความคืบหน้าการปฏบิัติงาน 

 ของ 
 คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
 ด้านการศึกษา 
 สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ประจ าเดือน มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 



สารบัญ 
  หน้า 

รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน  
ของคณะกรรมาธิการขบัเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประจ าเดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑. รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ       ๑ 
    ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖๐     
     ๑.๑ มีการประชุมคณะกรรมาธิการ       ๑ 
     ๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา        ๑ 
     ๑.๓ การรับฟังความคิดเห็น        ๒ 
     ๑.๔ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       ๒ 
     ๑.๕ การศึกษาวิจัย         ๓ 
     ๑.๖ อื่น ๆ           ๓ 
       - การจัดท าแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา (Social Movement) ๔ 

๒. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป     ๖ 
    จ านวน ๔ เร่ืองตามที่คณะกรรมาธิการได้ด าเนินงาน 

    ๒.๑ เร่ืองการปฏิรูประบบการเรียนรู้       ๗ 
            - ความคืบหน้าในการด าเนินการเรื่องการปฏิรูประบบการเรียนรู้     ๗ 
              เพื่อสร้างคนไทยให้ “วินัยเด่น” 

  ๒.๒ เร่ืองการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา      ๘ 
        ๑)  ความคืบหน้าการด าเนินการของคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ  ๘ 
                การจัดการศึกษา    

     (๑) ด้านการศึกษาปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน              ๘ 
     (๒) ด้านการอาชีวศึกษา                 ๙ 

                (๓) ด้านการศึกษาตลอดชีวิต       ๙ 
     (๔) ด้านปฏิรูปกฎหมายการศึกษา       ๙ 
     (๕) ด้านอุดมศึกษา         ๙ 
    (๖) ด้านระบบบริหารการอาชีวศึกษาที่เหมาะสมกับพื้นที่             ๙  

        ๒)  ความคืบหน้าการด าเนินการโดยคณะท างานในคณะกรรมาธิการ   ๑๐ 
     (๑) การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา               ๑๐ 
     (๒) การปฏิรูปธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา              ๑๓ 

   
 



ข 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

 

    ๒.๓  เร่ืองการปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา             ๑๔ 
            - ความคืบหน้าในการด าเนินการเรื่องการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษา ๑๔ 
 ๑) ความคืบหน้าเรื่องกฎหมายการประกันคุณภาพการศึกษา      ๑๔ 
     ๒) ความคืบหน้าการปฏิรูประบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   ๑๕ 
 

    ๒.๔ เรื่องการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม     ๑๖ 
 ๑) ความคืบหน้าการเสนอร่างพระราชบัญญัติวิจัย เทคโนโลยี และ   ๑๗ 
                 นวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. ....  
 ๒) ความคืบหน้าการสร้างความร่วมมือเพื่อให้เกิดนวัตกรรมเพื่อ    ๑๗ 
                 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศไปสู่โลกที่ ๑ 
 ๓) ความคืบหน้าการผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ          ๑๘ 
                ความต้องการของการพัฒนาประเทศ 



รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน  
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ประจ าเดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

๑. รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 

 ๑.๑ มีการประชุมคณะกรรมาธิการ จ านวน ๓ คร้ัง ดังนี ้
 

    (๑) เร่ืองท่ีพิจารณา ครั้งท่ี ๖๙ ประชุมวันจันทร์ท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
        (๑.๑) เรื่องพิจารณารายงาน เรื่อง “แผนการปฏิรูประบบการอุดมศึกษา” (ฉบับปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการ) 
   (๑.๒) เรื่องสรุปความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ ทั้ ง ๕ คณะ และ
คณะท างานในคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 

     (๒) เร่ืองท่ีพิจารณา ครัง้ท่ี ๗๐ ประชุมวันจันทร์ท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
   -  เรื่องสรุปความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ ทั้ง ๕ คณะ และคณะท างานใน
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   

  (๓) เร่ืองท่ีพิจารณา ครั้งท่ี ๗๑ ประชุมวันจันทร์ท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๐   
        (๓.๑) เรื่องพิจารณารายงาน เรื่อง “การสร้างกลไกประชารัฐระดับพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาแบบมีส่วนร่วม” (น าเสนอโดย นายสมเดช  นิลพันธุ์ ประธานอนุกรรมาธิการจัดท าแผน
และแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา (Social Movement)) 
   (๓.๒) เรื่องสรุปความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ ทั้ ง ๕ คณะ และ
คณะท างานในคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
    
 ๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา (ถ้ามี)    
 

  (๑) การศึกษาดูงาน  
          คณะกรรมาธิการ มีการดูงาน ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
       (๑.๑)  เรื่อง “การถอดบทเรียนปัจจัยความส าเร็จในการจัดการศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์
ธานี” 
                    วัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงาน  

             ๑. ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา
การจัดการศึกษา และเพ่ือศึกษาสภาพการปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาของรัฐ
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  

             ๒. เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาของรัฐตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 

        เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาประกอบในการจัดท าแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษา (Social Movement) เสนอต่อรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
       วัน เวลา สถานที่  
         - วันพุธที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
            
 



๒ 
 

 
                     (๑.๒)  เรื่อง “การติดตามผลการด าเนินการพัฒนาครูด้วยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือปรับวิธีการสอนเป็นแบบคิดวิเคราะห์และปฏิบัติจริง (Active Learning) ตามหลักสูตรอิงมาตรฐานใน
ศตวรรษท่ี ๒๑” 
                    วัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงาน  

             - เพ่ือศึกษาและติดตามผลการด าเนินการพัฒนาครูด้วยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือปรับวิธีการสอนเป็นแบบคิดวิเคราะห์และปฏิบัติจริง (Active Learning) ตามหลักสูตรอิงมาตรฐานใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
       วัน เวลา สถานที่  
         - วันพุธที่ ๒๘ – ๒๙  มถิุนายน ๒๕๖๐ ณ สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น 
 

  (๒) การสัมมนา 
       คณะกรรมาธิการ มีการสัมมนา ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
       (๒.๑) เรื่อง “ปัจจัยแห่งความส าเร็จการปฏิรูปการศึกษาโดยใช้กลไกประชารัฐระดับพ้ืนที่ : 
กรณีศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี” 
             วัตถุประสงค์ของการสัมมนา  
 - เพ่ือศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จการปฏิรูปการศึกษาโดยใช้กลไกประชารัฐระดับพ้ืนที่ : 
กรณีศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาประกอบในการจัดท าแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
(Social Movement) เสนอต่อรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  วัน เวลา สถานที่  
    - วันพฤหัสบดีที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

                       (๒.๒) เรื่อง “การพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสู่ประเทศไทยที่ยังยืน” 
               วัตถุประสงค์ของการสัมมนา  
   - เพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสู่
ประเทศไทยที่ยังยืนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  วัน เวลา สถานที่  
    - วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมเมจิก ๒ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอน
เวนชั่น จังหวัดกรุงเทพ 
 

 ๑.๓ การรับฟังความคิดเห็น (ถ้าม)ี 
  - ไม่มี - 
 

 ๑.๔ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  คณะกรรมาธิการได้มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ เพ่ือให้
การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการด าเนินงาน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการด าเนินการต่อเนื่องเช่นเดียวกับที่ด าเนินการมาตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ – พฤษภาคม ๒๕๖๐ ทั้ง คณะรัฐมนตรี คณะรักษาความสงบแห่งชาติ สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้าน
การศึกษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  



๓ 
 

  นอกจากนี้ คณะกรรมาธิการโดยผู้แทนคือคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนระบบมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาได้เข้าร่วมประชุมกับรองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอกประจิน  จั่นตอง) ประธาน
กรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ และคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ (กดยช.) เมื่อวันจันทร์ที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมคณะรัฐมนตรี ชั้น ๒ อาคารส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท าเนียบรัฐบาล เพื่อน าเสนอรายงานเรื่อง การปฏิรูปการจัดการดูแลพัฒนาและจัด
การศึกษาปฐมวัยให้มีมาตรฐานและเอกภาพ ต่อที่ประชุมดังกล่าว โดยคณะกรรมาธิการได้เสนอขอให้
รัฐบาลก าหนดให้เรื่องของการปฏิรูปปฐมวัยให้เป็นวาระแห่งชาติ พร้อมทั้งเสนอหลักการปฏิรูปการปฐมวัย
ของชาติ ประกอบด้วยหลักการใหญ่ ๔ หลัก คือ ๑) หลักการพ้ืนฐาน ๒) หลักมาตรฐานคุณภาพ  ๓) 
หลักการสร้างและพัฒนาคุณภาพ ๔) หลักการขับเคลื่อนการปฏิรูป ซึ่งที่ประชุมดังกล่าวได้รับทราบและ
เห็นชอบในหลักการที่คณะกรรมาธิการได้น าเสนอ และจะได้น ารายงานดังกล่าวไปพิจารณาด าเนินการ
ขับเคลื่อนในส่วนที่รับผิดชอบต่อไป 
   นอกจากนั้น คณะกรรมาธิการได้ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือหารือในประเด็น
โครงการการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศแบบบูรณาการเรื่อง “ปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน” ในวันอังคารที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ได้หารือร่วมกับนายบุญ
ธรรม เลิศสุขีเกษม ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร ผู้แทนจากจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดขอนแก่น พร้อมผู้แทน
จากหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ กรมการปกครอง กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น (กระทรวงมหาดไทย) กรมป่าไม้ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์)  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
  
 ๑.๕ การศึกษาวิจัย (ถ้ามี) 
  - ไม่มี – 
 

 ๑.๖ อื่น ๆ  
       คณะกรรมาธิการมีการด าเนินการโดยมีการตั้งคณะท างาน คณะอนุกรรมาธิการและคณะท างานใน
คณะอนุกรรมาธิการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องขึ้นมาศึกษาข้อมูลในเชิงลึก ระดมความคิดเห็น 
วิเคราะห์ จัดท าแนวทาง แผนการปฏิรูป วิธีการปฏิรูปพร้อมก าหนดเวลาการปฏิรูป และข้อเสนอแนะเพ่ือ
การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรมให้สัมฤทธิผลในเรื่องต่าง ๆ โดยยังคงยึดตามแนวทางที่ได้ด าเนินการต่อเนื่องตามที่ได้รายงาน
ความคืบหน้าในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ – พฤษภาคม ๒๕๖๐ ไปแล้ว  
      เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม คณะกรรมาธิการ ได้แต่งตั้งคณะอนุ
กรรมาธิการจัดท าแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา (Social Movement) ขึ้นมา
พิจารณาศึกษาและด าเนินการในเรื่องดังกล่าวร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมอบหมายให้ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สมเดช  นิลพันธุ์ กรรมาธิการ เป็นประธานอนุกรรมาธิการ ซึ่งมีการด าเนินการขับเคลื่อน    
การปฏิรูปการศึกษา ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ ดังนี้ 
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 คณะอนุกรรมาธิการจัดท าแผนและแนวทางการขับ เคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา (Social 
Movement) เดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ คณะอนุกรรมาธิการจัดท าแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษา (Social Movement) มีการประชุม ๑ ครั้ง และมีความคืบหน้าในการด าเนินการ ดังนี้ 

   การประชุมคณะอนุกรรมาธิการ 
 วันอังคารที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ พิจารณารายงานเรื่อง “การสร้างกลไกประชารัฐระดับพื้นที่เพ่ือ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาแบบมีส่วนร่วม”  สรุปได้ดังนี้ 
  ที่ประชุมได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี้ 
  สืบเนื่องจากการพิจารณารายงานในคราวประชุมครั้งที่ผ่านมา โดยที่ประชุมได้มอบหมายให้ 
อนุกรรมาธิการทุกท่าน ได้น ารายงานไปพิจารณาทบทวนว่ามีเนื้อหา ถ้อยค าในส่วนใดที่ยังไม่ครบถ้วน หรือ
ประโยคที่มีนัยความหมายในเชิงไม่เหมาะสม เพ่ือท าการแก้ไขปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ โดยการปฏิรูป
การศึกษาได้เล็งเห็นความส าคัญในกระบวนการในระดับพ้ืนที่ 
 ที่ประชุมได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ในรายงานได้มีการปรับแก้ไขข้อความ ปรับภาษาที่ไม่เหมาะสมแล้ว ปรับเพ่ิมกลไกระดับ
จังหวัด/อ าเภอ แบบพหุภาคี ที่มาจาก ๗ ภาคส่วน  
 ๒. เพ่ือให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาโดยกลไกประชารัฐในระดับพ้ืนที่ได้มีความต่อเนื่ อง
ภายหลังที่สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศได้สิ้นสุดวาระ นอกเหนือจากการสร้างกลไกความเชื่อมโยงกับ 
กศจ. แล้ว ควรมีการสร้างกลไกความเชื่อมโยงกับคณะกรรมการอิสระด้านการศึกษาเพ่ือให้การด าเนินการ
ขับเคลื่อนด้านการศึกษาได้มีความครอบคลุมทุกวงจรในแนวราบ ซึ่งจากที่ผ่านมาเป็นการแก้ปัญหาในการ
จัดการศึกษาแบบแนวดิ่ง เช่น อาจด าเนินการในรูปของการก่อตั้งมูลนิธิ โดยมีกองทุนของมูลนิธิเพ่ือด าเนิน
กิจการสาธารณประโยชน์ด้านการศึกษา  
 ๓. เรื่องชื่อที่มีการเปลี่ยนจากสมัชชาการศึกษา เป็นเครือข่ายการศึกษาประชารัฐ ยังมีการปรับ
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับบริบทตามค าปรารภของรัฐธรรมนูญ ความตอนหนึ่งว่า
...การด าเนินการเหล่านี้ให้ลุล่วง ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างประชาชนทุกภาคส่วนกับหน่วยงาน
ทั้งหลายของรัฐตามแนวทางประชารัฐ... ดังนั้น ประชารัฐเป็นทั้งกลไกและแนวทาง เสนอว่าอาจใช้ ค า ว่า 
กลไกและแนวทางประชารัฐ 
 ๔. ขณะนี้มีข้อเสนอขององคมนตรีในการท างานเรื่องการศึกษาอย่างจังเพ่ือให้แต่ละโรงเรียนให้
ข้อมูลจริงโดยจะจัดท าข้อมูลในการศึกษาโดยเชื่อมกับเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลัก ซึ่งจะสามารถเป็นข้อมูล
จริงส าหรับผู้บริหารในการตัดสินใจ 
 ๕. เนื้อหาประเด็นเรื่องการมีส่วนร่วม เพิ่มให้ชัดเจน ว่าท าไมมีส่วนร่วม คือการระเบิดจากภายใน 
เป็นสิ่งที่อยากท า ไม่ใช่สิ่งที่ให้ท า ค านึงถึงนโยบายแต่ละหน่วยงานที่มีพ้ืนที่ต่างกัน 
 ๖. ควรน าเสนอเรื่องการศึกษาควบคู่กับเรื่องสุขภาพด้วย 
 ๗. การปฏิรูปการศึกษาที่มาจากภาคประชาชน ภาครัฐ และทุกภาคส่วน กลายเป็นความร่วมมือ
ที่เรียกว่าประชารัฐ โดยทั้งหมดต้องตีความกฎหมายและนโยบายไปทางเดียวกัน มีการสนับสนุนสอดคล้อง
กัน การปฏิรูปการศึกษาจะส าเร็จได้อยู่ที่กลไกระดับจังหวัดกับในระดับผู้ปฏิบัติ ความส าเร็จสูงสุดอยู่ที่ ผู้
ปฏิบัติ   
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 มติที่ประชุม 
 ๑. ปรับเพิ่มเนื้อหาสาระในข้อตัวชี้วัดความส าเร็จตามผลลัพธ์ ให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
  - กลไกประชารัฐระดับจังหวัด ให้เพ่ิมคุณสมบัติ แบบพหุภาคี ที่มาจาก ๗ ภาคส่วน ได้แก่ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคศาสนา และภาคสื่อมวลชน เป็น
กลไกประสานงานเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในพ้ืนที่  
  - เรื่องฐานข้อมูลให้เพ่ิมเรื่องการจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนา 
 ๒. ขั้นตอนหรือกระบวนการในการน าเสนอรายงาน ที่ประชุมมีความเห็นว่า เสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมาธิการ แล้วเสนอต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จากนั้น
เสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อไป  รวมทั้งการเสนอสรุปผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการ
อิสระด้านการศึกษา ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. ประกอบ
มาตรา ๒๖๑ เพ่ือน าไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 ๓. ปรับเพิม่รายละเอียดกลไกหนุนเสริม ให้จังหวัดและท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วม อาจปรับใช้ค าว่า
การกระจายบทบาทหน้าที่ 
 ๔. ก าหนดผู้น าเสนอรายงาน จ านวน ๓ คน ได้แก่ นายวิวัฒน์  ศัลยก าธร ประธานกรรมาธิการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเดช  นิลพันธุ์ ประธานอนุกรรมาธิการ และรองศาสตราจารย์เกศินี  ประทุมสุวรรณ 
อนุกรรมาธิการและเลขานุการ โดยประธานกรรมาธิการจะกล่าวความส าเร็จ เริ่มจากต้นทางของการปฏิรูป 
ร่างรัฐธรรมนูญ ๑๒ มาตรา ๕ หมวด โยงเรื่องการศึกษา รวมทั้งร่างพรบ. และให้รศ.เกศินี กล่าวใน
รายละเอียดการสร้างกลไกประชารัฐระดับพ้ืนที่ เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 

 การน าเสนอรายงานของคณะอนุกรรมาธิการ 
 คณะอนุกรรมาธิการจัดท าแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา (Social 
Movement) ได้น าเสนอรายงาน เรื่อง “การสร้างกลไกประชารัฐระดับพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม”  ต่อที่ประชุมคณะกรรมาธิการการศึกษา ครั้งที่ ๗๑ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๖๐ สรุปว่า ตามที่คณะกรรมาธิการได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษา จัดท าแผนและ
แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งคณะอนุกรรมาธิการได้มีการประชุมระดมความคิดเห็น  
การสนทนากลุ่มเฉพาะประเด็น การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการถอดบทเรียนจากบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทุกภูมิภาคทั้งภาคเหนือตอนล่าง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคใต้ โดยได้สรุปและจัดท า
เป็นรายงานเพ่ือเสนอคณะกรรมาธิการพิจารณาด าเนินการต่อไป ทั้งนี้  ภายหลังจากการพิจารณารายงาน
ฉบับดังกล่าวแล้ว ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานฉบับดังกล่าว และมีมติให้น าเสนอรายงานฉบับดังกล่าวเข้า
สู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ เพ่ือพิจารณาบรรจุระเบียบวาระการพิจารณาของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อไป  
 ในการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ครั้งที่ ๖๖ เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ ที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบรายงานดังกล่าวแล้ว และขอให้
คณะกรรมาธิการการศึกษาน าเสนอรายงานต่อที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ทั้งนี้ ที่ประชุม
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ครั้งที่ ๒๔/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ ได้ลงมติเห็นชอบ
รายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  เรื่อง “การสร้างกลไกประชารัฐ
ระดับพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาแบบมีส่วนร่วม” โดยสรุปผลการลงมติ ดังนี้ สมาชิกฯ แสดงตน
เพ่ือตรวจสอบองค์ประชุม จ านวน ๑๕๑ คน เห็นชอบ ๑๔๙ เสียง ไม่เห็นชอบ ไม่มี งดออกเสียง ๓ เสียง และไม่
มีไม่ลงคะแนนเสียง และให้คณะกรรมาธิการน ารายงานแผนการปฏิรูปดังกล่าวไปปรับปรุง ก่อนเสนอรายงาน
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พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา
ต่อไป และรายงานขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขสรุปประเด็นการปรับปรุงแก้ไขรายงาน พร้อม
ความเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ต่อประธานสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ เพ่ือโปรดน าเสนอรายงานต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาต่อไป รวมทั้งการเสนอสรุปผลการ
ด าเนินการต่อคณะกรรมการอิสระด้านการศึกษาไปพร้อมกันด้วย   
 
 

๒. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป จ านวน ๔ เร่ืองตามที่ 
    คณะกรรมาธิการได้ด าเนินงาน 
  ตามข้อบังคับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๗๓ (๕) ที่ให้คณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีอ านาจหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแนวทาง แผนการปฏิรูป 
วิธีการปฏิรูปพร้อมก าหนดเวลาการปฏิรูป และข้อเสนอแนะเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้สัมฤทธิผล 
รวมทั้งมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่สภามอบหมาย นั้น เพ่ือให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ คณะกรรมาธิการได้เริ่ม
ด าเนินการตั้งแต่วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และได้มีการเสนอแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาต่อที่
ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
และที่ประชุมได้ให้ความเห็นชอบในแผนดังกล่าว ส าหรับแผนการปฏิรูปที่คณะกรรมาธิการได้น าเสนอต่อ
สภา ประกอบด้วย ๔ เรื่อง ได้แก่ เรื่องที่ ๑ การปฏิรูประบบการเรียนรู้ เรื่องที่ ๒ การปฏิรูประบบการจัด
การศึกษา เรื่องที่  ๓  การปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และเรื่องที่  ๔   
การปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพื่อนวัตกรรม 
  จากแผนการปฏิรูป ๔ เรื่องที่ได้น าเสนอต่อสภา นั้น คณะกรรมาธิการได้ก าหนดให้เป็นแผนการปฏิรูป 
ที่จะเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา ๑๘ เดือน  จ านวน ๒ เรื่อง คือ 
 เรื่องท่ี ๑   การปฏิรูประบบการเรียนรู้ เพ่ือสร้างคนไทยให้ “วินัยเด่น”  
 เรื่องท่ี ๒   การปฏิรูประบบการจัดการศึกษา ใน ๔ ประเด็น  
         ๒.๑) การศึกษาปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐานเน้นการบริหารจัดการพัฒนาครูทั้งระบบ แก้ไข
กฎหมายที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งด าเนินการการกระจายอ านาจและความเป็นนิติบุคคล  
                 ๒.๒) การศึกษาอาชีวศึกษาเน้นระบบทวิภาคี การมีอาชีพ  
                 ๒.๓) การศึกษาอุดมศึกษา เน้นระบบการบริหารสภามหาวิทยาลัย ธรรมาภิบาล คุณภาพ
หลักสูตรทุกระดับ การวิจัยเพื่อนวัตกรรม 
                 ๒.๔) การปฏิรูประบบการจัดการศึกษาท้ังระบบ และปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
  นอกจากนั้น เรื่องที่ ๓  การปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และเรื่องที่ ๔   
การปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม คณะกรรมาธิการได้ด าเนินการ
คู่ขนานกันไป 
  ส าหรับการด าเนินการในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูปของคณะกรรมาธิการ ในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ยึดตามแนวทางการด าเนินงานต่อเนื่องตามแผนการปฏิรูปที่ได้ก าหนดและน าเสนอต่อสภา
เพ่ือเห็นชอบแล้ว โดยคณะกรรมาธิการได้มีการประชุม ทั้งสิ้น ๓ ครั้ง รวมทั้งได้มีการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ การจัดสัมมนา 
การเดินทางศึกษาดูงาน และการร่วมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ือน ามา
ประกอบการพิจารณาศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่และขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปที่ได้
ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีรายละเอียดความคืบหน้าในการด าเนินการต่าง ๆ ดังนี้ 
 



๗ 
 

    ๒.๑ เร่ืองการปฏิรูประบบการเรียนรู้  
   ส าหรับการปฏิรูประบบการเรียนรู้  เรื่องที่ คณะกรรมาธิการได้ด าเนินการตามแผน คือ  
การสร้างคนไทยให้ “วินัยเด่น” และการปรับโครงสร้างการบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งม ี
ความคืบหน้าในการด าเนินการ ดังนี้ 
  คณะกรรมาธิการได้ปฏิบัติตามแผนการปฏิรูปเรื่องการปฏิรูประบบการเรียนรู้ เพ่ือสร้างคนไทยให้ 
“วินัยเด่น” และการปรับโครงสร้างการบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้วางไว้ โดยมีการตั้ง  
คณะอนุกรรมาธิการขึ้นมารับผิดชอบ ได้แก่ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเรียนรู้ 
มอบหมายให้ พลเอก พหล  สง่าเนตร เป็นประธานอนุกรรมาธิการ  
  ส าหรับเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ ประชุมคณะอนุกรรมาธิการ รวม ๓ ครั้ง ได้แก่ วันอังคารที่ ๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ พิจารณาเรื่อง ติดตามแผนการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเรียนรู้ตามแนวคิด STAR 
STEMS วันอังคารที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ พิจารณาเรื่อง ติดตามแผนการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิด STAR STEMS และวันอังคารที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ พิจารณาเรื่อง สรุปผลการ
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการส าหรับส่งมอบงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป ซ่ึงสามารถสรุปความคืบหน้าใน
การด าเนินการได้ ดังนี้ 
 

  - ความคืบหน้าในการด าเนินการเรื่องการปฏิรูประบบการเรียนรู้ เพื่อสร้างคนไทยให้ 
“วินัยเด่น”  
   คณะกรรมาธิการโดย คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเรียนรู้ ได้มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเรียนรู้เพื่อสร้างคนไทยให้ “วินัยเด่น” มีความคืบหน้า ดังนี้ 
 

    การประชุมคณะอนุกรรมาธิการ  
    ประชุมคณะอนุกรรมาธิการ รวม ๓ ครัง้ สรุปผลได้ ดังนี้ 

               วันอังคารที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ พิจารณาเรื่อง ติดตามแผนการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิด STAR STEMS วันอังคารที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ พิจารณาเรื่อง ติดตามแผนการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเรียนรู้ตามแนวคิด STAR STEMS และวันอังคารที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
พิจารณาเรื่อง สรุปผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการส าหรับส่งมอบงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป  ซึ่ง
สรุปผลการประชุมได้ดังนี้   
  ๑. การด าเนินงานการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้าง “พลเมืองดี วินัยเด่น” ด้วย
แนวคิด STAR STEMS ในสถานศึกษา โดย คณะอนุกรรมาธิการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยม ติดตาม และประเมินผลการการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือปลูกฝังเยาวชนให้เป็น “พลเมืองดี วินัยเด่น” ด้วยแนวคิด STAR STEMS ในโรงเรียนต้นแบบ สังกัด 
สพฐ. จ านวน ๕๕ โรงเรียน ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการติดตามและประเมินผล โรงเรียนต้นแบบซึ่งจะเสร็จสิ้น
การติดตามผลในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๐ โดยในวันที่ ๑๔-๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ ได้ด าเนินการติดตาม
โรงเรียนต้นแบบ ณ จังหวัดเชียงใหม่ และวันที่ ๒๙-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ จังหวัดอุบลราชธานี ผลการ
ติดตามในภาพรวมโรงเรียนเข้าใจ มีการเตรียมการขั้นต้นพร้อมจัดท าแผนการเรียนรู้บูรณาการ และท า
แผนการสอนของครูได้อย่างชัดเจน หลายโรงเรียนจัดการสอนแล้ว นักเรียนมีความพอใจ มีพัฒนาการตาม
เป้าหมาย และต้องเพ่ิมการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายภายนอก นอกจากนี้ ได้เตรียมแนวทางการด าเนินการ
เพ่ือขยายผลไปยังกลุ่มการศึกษาอ่ืน โดยร่วมกับเครือข่ายโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งเป็นส่วนของกระบวนการ
เรียนรู้ในโรงเรียน และการขยายผลการเรียนรู้เพ่ือสร้าง “พลเมืองดี วินัยเด่น” ด้วยแนวคิด STAR STEMS 
เข้าสู่โรงเรียนคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะอนุกรรมาธิการได้ร่วมประชุมหารือเรื่องดังกล่าว
กับรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หม่อหลวงปนัดดา  ดิศกุล) เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๐  



๘ 
 

  ๒. การด าเนินงานการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้าง “พลเมืองดี วินัยเด่น” ด้วย
แนวคิด STAR STEMS เพ่ือการขยายผลในภาคประชาสังคม โดยเตรียมแนวทางการด าเนินการร่วมกับ
มูลนิธิโรงเรียนเสนาธิการทหารบก และมูลนิธิอาชีวเวชศาสตร์ไทย ในการจัดตั้งสถาบันวินัยและความมั่นคง
แห่งชาติ และเตรียมการขยายผลสร้างคนดี มีวินัย ให้เป็นวาระแห่งชาติ ซึ่งก าลังเตรียมจัดท าโครงการ
ร่วมกับกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.)  
 
 ๒.๒ เร่ืองการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา  
 
         คณะกรรมาธิการได้ปฏิบัติตามแผนการปฏิรูปเรื่อง การปฏิรูปการบริหารระบบการจัดการศึกษาที่ได้
วางไว้ สามารถสรุปผลการด าเนินการในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ ได้ดังนี ้
 

      ๑) ความคืบหน้าการด าเนินการของคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการจัด
การศึกษา 
   คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา ได้จัดการประชุม ในเดือน
มิถุนายน จ านวน ๔ ครั้ง โดยแบ่งมอบการท างานออกเป็น ๖ คณะท างาน ได้แก่ ๑) การศึกษาปฐมวัยและ
ขั้นพ้ืนฐาน ๒) การอาชีวศึกษา ๓) การศึกษาตลอดชีวิต ๔) การปฏิรูปกฎหมายการศึกษา ๕) การอุดมศึกษา 
๖) ระบบบริหารการอาชีวศึกษาท่ีเหมาะสมกับพ้ืนที่  
   ส่วนการด าเนินงานของแต่ละคณะท างานมีความคืบหน้าไปตามล าดับ ดังนี้ 
 

   (๑) ด้านการศึกษาปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน 
           คณะท างาน มีแนวทางและประเด็นที่ส าคัญในการที่จะปฏิรูป โดยได้ด าเนินการศึกษา

แนวทางและประเด็นที่ส าคัญในการที่จะปฏิรูปในเรื่องการพัฒนาครูเพ่ือปรับการเรียนการสอนเป็นแบบคิด
วิเคราะห์ (Active Learning) ภายหลังจากที่ได้มีการจัดโครงการน าร่องในโรงเรียน ๔ ภูมิภาค และได้
ด าเนินการขยายผลการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนเป็นแบบคิดวิเคราะห์ (Active Learning) ในการจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือท าความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑  
ซึ่งมีทั้งหมด ๖๗ สถานศึกษา ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  รวมทั้งได้มีการจัดสัมมนาร่วมกับส านัก
บริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการขยายผลการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนเป็นแบบคิดวิเคราะห์ (Active Learning) ณ โรงแรมรอยัล ซิตี้ เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร เพ่ือท าความเข้าใจกับผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 
๔๒ เขตพ้ืนที่การศึกษา มาแล้วนั้น 

    ต่อจากนี้คณะท างานด้านการศึกษาปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน และคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อน
การปฏิรูประบบการจัดการศึกษาจะเดินทางไปศึกษาดูงานและเยือนสถานศึกษา เพ่ือไปด าเนินการโครงการ
ติดตามผลการพัฒนาครูด้วยการปฏิรูปการเรียนรู้ เพ่ือปรับวิธีการสอนเป็นแบบคิดวิเคราะห์และปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ใน ๔ ภูมิภาค ๔ จังหวัด โดยในภาคแรกจะเดินทางไปโรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ – วันศุกร์ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ ครั้งที่สอง
เดินทางไปโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ – วันศุกร์ที่ 
๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ครั้งที่สามเดินทางไปโรงเรียนหาดใหญ่สมบูรณ์กุลกันยา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา ระหว่างวันพุธที่ ๑๙ – วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และครั้งที่สี่เดินทางไปโรงเรียนระยอง
วิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง วันพุธที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ซึ่งในการเดินทางไปโรงเรียนใน ๔ 
ภูมิภาค ๔ จังหวัด จะเป็นการประชุมรับฟังสรุปผลการด าเนินงาน และรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหาร



๙ 
 

โรงเรียน และตัวแทนครูผู้สอนใน ๘ กลุ่มสาระ รวมทั้งเยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบ Active 
Learning ของโรงเรียน เพ่ือได้บทสรุปการสอนแบบคิดวิเคราะห์และปฏิบัติจริง (Active Learning) ที่เหมาะสม 
น าเสนอต่อคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

 

 (๒) ด้านการอาชีวศึกษา  
  คณะท างานด้านการอาชีวศึกษา มีแนวทางและประเด็นที่ส าคัญในการศึกษาการปฏิรูป 
โดยได้ด าเนินงานตามที่คณะอนุกรรมาธิการมอบหมายให้พิจารณา ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การแก้ปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ด้วยยุทธศาสตร์ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ซึ่งเป็นหนึ่งในวิธีการสันติ
วิธีกับรับมือการก่อเหตุความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวศึกษา กรณีศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 (๓) ด้านการศึกษาตลอดชีวิต  
           คณะท างานด้านการศึกษาตลอดชีวิต มีแนวทางและประเด็นที่ส าคัญในการศึกษาการ

ปฏิรูป โดยได้ด าเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมาธิการมอบหมายให้พิจารณาเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 

      (๔) ด้านปฏิรูปกฎหมายการศึกษา  
           คณะท างานด้านปฏิรูปกฎหมายการศึกษา มีแนวทางและประเด็นที่ส าคัญในการศึกษา

การปฏิรูป โดยได้ด าเนินงานตามที่คณะอนุกรรมาธิการมอบหมายให้พิจารณา ซึ่งคณะอนุกรรมาธิการได้
สรุปรายงาน เรื่อง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ได้ผ่านคณะกรรมาธิการ และสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และขณะนี้สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีการพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติดังกล่าวร่วมกับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และได้หาข้อสรุปร่วมกันในการพิจารณา
กฎหมายฉบับนี้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

      (๕) ด้านอุดมศึกษา  
           คณะท างานด้านอุดมศึกษา มีแนวทางและประเด็นที่ส าคัญในการศึกษาการปฏิรูปการ

อุดมศึกษา ได้พิจารณาจัดท าร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษาขึ้นและน าเสนอต่อคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ในกระบวนการที่คณะกรรมาธิการ
ฯตั้งคณะท างานข้ึนมาพิจารณาในรายละเอียดเพ่ือน าเสนอสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อไป 

 

   (๖) ด้านระบบบริหารการอาชีวศึกษาที่เหมาะสมกับพื้นที่ 
           คณะท างาน มีแนวทางและประเด็นที่ส าคัญในการที่จะปฏิรูป โดยได้ด าเนินการศึกษา

แนวทางตามที่คณะอนุกรรมาธิการได้มอบหมายให้พิจารณา ซึ่งได้มีการประชุมพิจารณามาอย่างต่อเนื่อง 
และคณะท างานได้จัดท ารายงานของคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา เรื่อง 
“ระบบบริหารการอาชีวศึกษาที่เหมาะสมกับพื้นที่” โดยคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการ
จัดการศึกษา ในคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ได้พิจารณาเห็นชอบรายงานฉบับดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และเพ่ือให้รายงานฉบับดังกล่าวเกิดความ
สมบูรณ์ สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้น าส่งรายงานฉบับดังกล่าวให้กับส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้พิจารณา และเมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ คณะท างานได้มีการหารือร่วมกันกับเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ณ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งผลจากการ
หารือร่วมกันส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะด าเนินการตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาศึกษาร่วมกัน
กับคณะท างานเพ่ือศึกษาระบบบริหารการอาชีวศึกษาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ จากนั้นคณะอนุกรรมาธิการได้มีมติ



๑๐ 
 

ให้มีการพิจารณารายงานของคณะท างานระบบบริหารการอาชีวศึกษาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่อีกช่วงระยะเวลา
หนึ่ ง ประมาณ ๒ สัปดาห์  ซึ่ งในสัปดาห์แรกคณะท างานได้ เชิญผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร มาร่วมกันพิจารณารายงานของคณะท างานและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และในวันอังคาร
ที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ ที่ผ่านมา ได้มีการเชิญคณะท างานในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มาร่วมกันพิจารณารายงานเพ่ือหาข้อมูลที่จะสามารถแก้ปัญหาการจัดระบบบริหารการ
อาชีวศึกษาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ได้ตรงจุดได้อย่างครบถ้วนทุกมิติ  แล้วจึงจัดสัมมนาในเรื่องนี้ ซึ่งจะท าให้
รายงานฉบับดังกล่าวได้ข้อมูลที่ตกผลึกเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ เกิดความชัดเจน ครบถ้วนและถูกต้อง 
ก่อนที่จะน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเพ่ือพิจารณา
ต่อไป 

 
๒) ความคืบหน้าการด าเนินการโดยคณะท างานในคณะกรรมาธิการ 

 

      (๑) การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา 
      ความคืบหน้าการด าเนินงาน เดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ คณะท างานขับเคลื่อนการปฏิรูป

ระบบการอุดมศึกษา น าโดย นายอุทัย  เลาหวิเชียร กรรมาธิการในฐานะหัวหน้าคณะท างาน ได้น าเสนอ
รายงานผลการพิจารณาของคณะท างาน เรื่อง “แผนการปฏิรูประบบการอุดมศึกษา” ต่อที่ประชุม
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และที่ประชุมได้เห็นชอบให้น าเสนอต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศพิจารณาต่อไป ซึ่งคณะกรรมาธิการ
วิสามัญกิจการสภาฯ ได้พิจารณาแล้วและบรรจุรายงานดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาของสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศเมื่อวันจันทร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ และที่ประชุมสภาฯ ได้มีมติเห็นชอบรายงานดังกล่าว
โดยให้คณะกรรมาธิการได้น าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุมสภาฯ มาปรับปรุงรายงานและให้
น าเสนอต่อประธานสภาเพ่ือลงนามเสนอต่อไปยังคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวมแีนวคิดโดยสรุป ดังนี้ 

        กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ระบบการอุดมศึกษาของคณะกรรมาธิการ  ยึดตัวแบบ
สามเหลี่ยมการประสานงานอุดมศึกษาของ Clark (Clark ๑๙๗๙, ๑๙๘๓) ซึ่งแสดงถึงตัวแสดง ๓ ฝ่ายที่มี
ความสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่ออุดมศึกษา ได้แก่ (๑) อ านาจรัฐ (๒) กลุ่มวิชาการ และ (๓) ระบบกลไกตลาด 
โดยในส่วน ๓ ได้เพ่ิมส่วนของสังคมเข้าไปด้วยกลายเป็นระบบกลไกตลาดและสังคม การปฏิรูประบบการ
อุดมศึกษาของไทยจึงจ าเป็นต้องปฏิรูปทั้ง ๓ ส่วน คณะกรรมการด้านอุดมศึกษาได้พิจารณาถึงปัญหาและ
แนวทางในการปฏิรูปในส่วนของรัฐ สถาบันอุดมศึกษา และในส่วนของตลาดและสังคม เมื่อวิเคราะห์ระบบ
อุดมศึกษาไทยภายใต้กรอบแนวคิดดังกล่าวแล้วคณะกรรมาธิการพบปัญหาและได้เสนอแนวทางในการ
ปฏิรูปไว้ ดังนี้ 

 ๑) ปัญหาและแนวทางการปฏิรูประบบการอุดมศึกษาในส่วนของรัฐ 
    ปัญหาของระบบการอุดมศึกษาในส่วนของรัฐจ าแนกออกเป็น ๖ ประเด็นได้แก่ (๑) ระบบ
และโครงสร้างของการบริหาร (๒) การประกันคุณภาพการศึกษา (๓) ระบบการบริหารงานบุคคล (๔) การ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และสัดส่วนพันธกิจของอาจารย์ (๕) การจัดการเรียนการสอน และ (๖) การ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบการศึกษาของชาติ แนวทางการปฏิรูปโดยรวมได้แก่ การก าหนดเกณฑ์การ
ได้มาซึ่งประธานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและกรรมการฯ ให้มีความรอบคอบ รัดกุม และได้รับความ
ไว้วางใจจากประชาคมที่เกี่ยวข้อง และก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน ๕ ปี ในส่วนของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เสนอให้แยกการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษาออกจากการประกันคุณภาพ



๑๑ 
 

การศึกษา และให้สถาบันอุดมศึกษาท าการก ากับดูแลคุณภาพด้วยตนเอง โดย สกอ. ให้ความช่วยเหลือตาม
ค าขอของสถาบันอุดมศึกษาและมีหน้าที่ยืนยันผลการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา ให้พิจารณา
คุณสมบัติของผู้ประเมิน ลดขั้นตอนและแบบแผนที่ไม่จ าเป็นลง และเปลี่ยนการตรวจประกันคุณภาพให้เป็น
เชิงประจักษ์จากการสังเกตการเรียนการสอนจริง มิใช่การเน้นเอกสาร ในส่วนของการบริหารงานบุคคล ให้
มีกฎหมายที่เป็นมาตรฐานขั้นต้นในการบริหารงานบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา ในด้านการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ส่งเสริมให้คณาจารย์สนใจขอต าแหน่งทางวิชาการโดยก าหนดช่วงระยะเวลาที่แน่นอนในการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ และก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลงานทางวิชาการภายใน ๖ เดือน ปิดบัง
รายชื่อผู้อ่านผลงานทางวิชาการให้เป็นความลับ ตลอดจนก าหนดสัดส่วนพันธกิจของอาจารย์โดยให้ภาระ
งานสอน งานวิจัยและเขียนต ารา การบริการวิชาการและชุมชน และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็น ๓๕:
๓๕:๒๐:๑๐ ในส่วนของการจัดการเรียนการสอน การเปิดหลักสูตรใหม่ต้องค านึงถึงความพร้อมของ
สถาบันอุดมศึกษาในด้านอาจารย์ผู้สอนและบุคลาการฝ่ายสนับสนุน ห้องสมุด อาคารสถานที่และอุปกรณ์
การสอน โดยให้สภาสถาบันมีอ านาจอนุมัติหลักสูตร และคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามหลัก
สากล และประการสุดท้าย ให้ระบบการอุดมศึกษามีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของระบบการศึกษา
ของชาติ โดยจัดแบ่งกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาออกเป็น ๖ ประเภทคือ (๑) มหาวิทยาลัยวิจัย (๒) มหาวิทยาลัย
เชี่ยวชาญเฉพาะ (๓) มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ (๔) สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง (๕) สถาบันอุดมศึกษา
ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี และ (๖) สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

  ๒) ปัญหาและแนวทางปฏิรูประบบอุดมศึกษาในส่วนของสถาบันอุดมศึกษา 
      ปัญหาในส่วนของสถาบันอุดมศึกษาจ าแนกออกเป็น ๘ ประเด็นได้แก่ (๑) ระบบและ
โครงสร้างของการบริหาร (๒) การได้มาซึ่งผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา (๓) ระบบการบริหารงานบุคคล  
(๔) การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (๕) การจัดการเรียนการสอน (๖) การวิจัยและเผยแพร่ต ารา (๗) การ
บริการวิชาการ และ (๘) การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการรักษาสิ่งแวดล้อม แนวทางการปฏิรูปในส่วน
ของระบบโครงสร้างของการบริหารให้เป็นไปในลักษณะเดียวกับแนวทางปฏิรูประบบโครงสร้างของการ
บริหารในส่วนของรัฐ ส าหรับการได้มาซึ่งผู้บริหารต าแหน่งอธิการบดี ก าหนดคุณสมบัติอายุไม่เกิน ๗๐ ปี  
มีวุฒิการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาโทและมีประสบการณ์ทางการบริหารที่มีผลงานเด่นชัด มีต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ การได้มาซึ่งต าแหน่งอธิการบดีใช้วิธีการสรรหา ห้ามมิให้มีการ
เลือกตั้ง มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี และสามารถเป็นได้ติดต่อกันไม่เกิน ๒ วาระ ส่วนต าแหน่งคณบดี
ต้องมีอายุไม่เกิน ๖๕ ปี มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่ท าการสอน มี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ มีวาระการด ารงต าแหน่งไม่เกิน ๒ วาระไม่ว่าในกรณีใด ๆ 
คุณสมบัติของคณบดีบางคณะวิชาชีพที่ขาดแคลน หากมีคุณสมบัติส าเร็จปริญญาตรีและสอบผ่านใบอนุญาต
หรือมีประสบการณ์สูงในวิชาชีพก็สามารถเป็นคณบดีได้ 
 การปฏิรูปในส่วนของการบริหารงานบุคคล ให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการได้
ค่าตอบแทนตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย จะได้น้อยกว่าที่ก าหนดในกฎหมายไม่ได้ อาจารย์ที่จ้างเป็นลูกจ้าง
รายปีโดยใช้เงินของโครงการให้มีสิทธิ์ในเรื่องการขึ้นเงินเดือน การขอต าแหน่งทางวิชาการ สวัสดิการ และ
สิทธิประโยชน์เกื้อกูลเทียบเท่าพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการทั่วไป และห้ามมิให้ข้าราชการสาย
สนับสนุนข้ามสายมาเป็นสายวิชาการในต าแหน่งอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเดียวกัน ยกเว้นสอบเข้าได้
เป็นต าแหน่งอาจารย์ในมหาวิทยาลัยอื่นหรือในมหาวิทยาลัยเดียวกัน 
 การปฏิรูปในเรื่องการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการคือ ให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น กล่าวคือ จากต าแหน่งอาจารย์ไปเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้ขอภายใน ๕ ปี 
จากต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ไปเป็นรองศาสตราจารย์ให้ขอภายใน ๗ ปี หากภายในเวลาที่ก าหนดไม่ได้



๑๒ 
 

เลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้นให้ถือว่าสิ้นสภาพการเป็นอาจารย์ การก าหนดผู้อ่านงานวิชาการต้องท าเป็นความลับ 
ผู้อ่านต้องมีความรู้โดยตรงในเรื่องที่ประเมิน อาจารย์ที่เกษียณอายุราชการแล้วแต่ยังช่วยสอนหรือวิจัยหรือ
บริการวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา มีสิทธิ์ขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 
 ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ก าหนดให้ส ารวจความต้องการของตลาดก่อนการเปิด
หลักสูตรใด ๆ พิจารณาความพร้อมในการเปิดหลักสูตร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา การพิจารณาอนุมัติหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักสากล และใน
หลักสูตรปริญญาเอกไม่ควรใช้หลักของการเลี้ยงตัวเองแต่ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
สถาบันอุดมศึกษา การพิจารณาผู้สอนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา หรือ
พิจารณาจากใบแสดงผลการศึกษาว่าศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับวิชาที่สอนจริง 
 ในส่วนของการเผยแพร่ต ารา ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดสรรงบประมาณ งบรายได้ส่วนหนึ่ง 
อย่างน้อยร้อยละ ๗ เพ่ือเป็น “กองทุนสนับสนุนการวิจัยและการเขียนต ารา” ในกรณีที่อาจารย์ท าวิจัย
ให้กับหน่วยงานภายนอกในนามของสถาบันอุดมศึกษา ให้สถาบันหักค่าธรรมเนียมได้ไม่เกินร้อยละ ๑๒ 
ของเงินทุนวิจัยที่ได้รับ และงานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล หรือตีพิมพ์เป็นรูปเล่มและเผยแพร่ในวงกว้างหรือเผยแพร่ออนไลน์ก็ได้ ลิขสิทธิ์ของต ารา 
บทความ งานวิจัยให้เป็นของอาจารย์ผู้เขียนผลงานนั้น ๆ  
 การปฏิรูปในด้านการบริการวิชาการ ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการเพ่ืออนุมัติ
การให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคมในรูปแบบต่าง ๆ และในกรณีที่อาจารย์จัดบริการวิชาการแก่
ชุมชนโดยผ่านศูนย์บริการวิชาการของสถาบัน ให้สถาบันหักค่าธรรมเนียมไว้ไม่เกินร้อยละ ๑๒ ของ
งบประมาณที่ได้รับจากบริการวิชาการ ส่วนในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมนั้น ให้มีการสอดแทรก
เชื่อมโยงองค์ความรู้ของแต่ละวิชาที่เปิดสอนเข้ากับปัญหาในสังคมไทย และให้ภารกิจด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมมีน้ าหนักไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของภารกิจทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา 

  ๓) ปัญหาและการปฏิรูประบบการอุดมศึกษาในส่วนของตลาดและสังคม 
     ปัญหาในส่วนของตลาดและสังคมคือรัฐเน้นการใช้กลไกตลาดในการน าระบบอุดมศึกษา 
ท าให้เกิดความเหลื่อมล้ าในสังคม ขาดการเปิดโอกาสให้ภาคสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง
ของอุดมศึกษา แนวทางในการปฏิรูปคือ การจัดหลักสูตรการศึกษา ฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด ให้ตลาดเข้ามามีส่วนร่วมให้ความคิดเห็นในการก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร จัดสัมมนาทาง
วิชาการเพ่ือเชื่อมโยงองค์ความรู้เข้ากับปัญหาสังคม ตลอดจนให้ส ารวจความต้องการของตลาดเพ่ือน ามา
เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
    กล่าวโดยสรุป การขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการอุดมศึกษาในส่วนของรัฐ ให้รัฐจัดแบ่ง
สถาบันอุดมศึกษาเป็น ๖ ประเภทเพ่ือให้สามารถพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของแต่
ละสถาบัน จัดสรรงบประมาณ ก ากับดูแลในเชิงนโยบายและงบประมาณ ก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของทุกภาคส่วน ออกกฎหมายที่เป็นมาตรฐานขั้นต้นในการบริหารงานบุคคลของ
สถาบันอุดมศึกษาให้สามารถจูงใจบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้าสู่สถาบันอุดมศึกษา รัฐต้องมีธรรมาภิบาล 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และปรับปรุงการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ส่วนสถาบันอุดมศึกษาต้องผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความเป็นอิสระทางวิชาการ ผู้บริหารต้องมีธรรมาภิบาล มีความพร้อมในเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนของการประเมินตนเอง พัฒนากลไกในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เปิด
หลักสูตรโดยพิจารณาความต้องการของตลาดและสังคมและความพร้อม จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ดูแล
ด้านอาคารสถานที่และจัดให้มีบรรยากาศทางวิชาการที่เอ้ือต่อความเป็นเลิศทางวิชาการ ประยุกต์องค์
ความรู้เข้ากับปัญหาของสังคมไทย 



๑๓ 
 

 ในส่วนของโครงสร้างระบบการอุดมศึกษา คณะกรรมการเสนอแนะให้มีการปรับปรุง
โครงสร้างโดยให้ทางเลือกไว้ ๔ แนวทาง ได้แก่ (๑) การแยกการบริหารจัดการระบบการอุดมศึกษาไปรวม
กับกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็น “กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการอุดมศึกษา” (๒) 
แยกการบริหารจัดการระบบการอุดมศึกษาและการวิจัยหรืองานอ่ืนที่มีอยู่ในหน่วยงานต่างๆรวมไว้ด้วยกัน 
เกิดเป็น “กระทรวงการอุดมศึกษาและการวิจัย” หรือ “กระทรวงการอุดมศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพ” 
หรือ “กระทรวงการอุดมศึกษาและการ...” (๓)  จัดตั้งกระทรวงหรือทบวงขึ้นเป็นการเฉพาะเพ่ือดูแลการ
อุดมศึกษาของประเทศ เกิดเป็น “กระทรวงหรือทบวงการอุดมศึกษา” (๔) ปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ
โดยยกระดับการบริหารจัดการการอุดมศึกษาให้เป็นอิสระเกิดเป็น “กระทรวงศึกษาธิการและการ
อุดมศึกษา” ทั้งหมดนี้โดยมีภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมาย “ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ตามยุทธศาสตร์
ชาติ มีพันธกิจในการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ทักษะ ภูมิ
ปัญญาคุณธรรมจริยธรรม และอุดมการณ์แก่นักศึกษา ท านุบ ารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรมที่มีในสังคมไทย 
และให้การสนับสนุนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการศึกษาของชาติโดยส่วนรวม การบริหาร
จัดการภายในระบบการอุดมศึกษาอาจมีการแบ่งหน่วยงานออกเป็นระดับกรมหรือเทียบเท่า ได้แก่ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติซึ่งท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการให้แก่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีจัดตั้งคณะอนุกรรมการขึ้น ๕ ชุด ได้แก่ คณะอนุกรรมการกลุ่มมหาวิทยาลัย
วิจัย คณะกรรมการกลุ่มมหาวิทยาลัยเชี่ยวชาญเฉพาะ คณะอนุกรรมการกลุ่มมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ คณะอนุกรรมการกลุ่มสถาบันการศึกษาเฉพาะทางและการศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาตรี และ
คณะอนุกรรมการกลุ่มสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเอกชน นอกจากนี้คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษายังเสนอแนะให้รวมมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ในแต่ละภูมิภาครวมเข้าเป็นกลุ่มคลัส
เตอร์เพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างกัน สร้างองค์ความรู้ การวิจัยและนวัตกรรมที่เหมาะสม
กับภูมิสังคม เกิดเป็นคลัสเตอร์สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ๖ กลุ่ม ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวันออก ภาคกลาง ภาคตะวันตก และภาคใต้ ในส่วนองค์ประกอบของคณะกรรมการอุดมศึกษา
แห่งชาติมีสมาชิก ๒๕-๓๐ คน ประกอบด้วยผู้แทนมหาวิทยาลัยแต่ละกลุ่มและคลัสเตอร์ โดยมีผู้แทนของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เข้าร่วมเป็นองค์ประกอบ 

 

(๒) การปฏิรูปธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา 

    ที่ประชุมมีมติให้งดประชุมตลอดเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ ส่วนก าหนดการประชุมจะแจ้งก าหนด
นัดประชุมต่อไป     
    ทั้งนี้ ในระหว่างนี้คณะท างานฯ ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าคณะท างาน ให้ท างานภาค
กิจกรรมในการขับเคลื่อนการปฏิรูปธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ในรูปแบบของการสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน และ ภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ รวมทั้งได้ด าเนินการร่วมกันในการสร้างฐานข้อมูลด้วยระบบดิจิทัลแบบโปรแกรม
ประยุกต์ หรือ ซอฟต์แวร์แอปพลิเคชัน (Application Software)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล
ร่วมระหว่างหน่วยงานส าหรับรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา ส่วนรายงานผลการ
พิจารณาศึกษาในเรื่องการปฏิรูปธรรมาภิบาลในระบบการศึกษาอยู่ระหว่างการปรับแก้ร่างรายงานเพ่ือให้
เกิดความสมบูรณ์เสนอก่อนที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมาธิการเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
 
 



๑๔ 
 

 ๒.๓  เร่ืองการปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
   

  คณะกรรมาธิการได้ปฏิบัติตามแผนการปฏิรูปเรื่อง การปฏิรูประบบประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ ที่ได้วางไว้ โดยมีการตั้งคณะอนุกรรมาธิการขึ้นมารับผิดชอบ ได้แก่ คณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มอบหมายให้ พลอากาศเอก วัธน มณีนัย 
เป็นประธานอนุกรรมาธิการ นั้น คณะอนุกรรมาธิการได้พิจารณาจัดท ารายงานในเรื่องการปฏิรูประบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระบบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างพิจารณาด าเนินการในการที่จะ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางที่ได้เสนอไป ตลอดจนการพิจารณาศึกษา
กฎหมายการประกันคุณภาพการศึกษาและการปฏิรูประบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โดยในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความคืบหน้าในการด าเนินงานสรุปได้ ดังนี้ 
  คณะอนุกรรมาธิการไม่มีการประชุมแต่เป็นการติดตามผลการด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการปฏิรูประบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  

   - ความคืบหน้าในการด าเนินการเรื่องการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
    ภายหลังจากที่คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้พิจารณาศึกษาแผนการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษาแล ้วเสร็จและได้
น าเสนอแผนดังกล่าวต่อที่สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพ่ือเห็นชอบแล้ว รวมถึงได้เสนอรายงานแผนปฏิรูป
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการรวม ๓ ฝ่าย (วิป ๓ ฝ่าย) แล้ว  
           นอกจากนี้ ในส่วนที่คณะอนุกรรมาธิการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมาธิการให้พิจารณา
ศึกษาเรื่องอ่ืน ๆ ใน ๒ เรื่อง คือ พิจารณาศึกษากฎหมายการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นแผนการปฏิรูป
ต่อเนื่องจากการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้สามารถด าเนินการให้เป็นรูปธรรม และการ
ปฏิรูประบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ซึ่งคณะอนุกรรมาธิการได้ตั้งคณะท างานขึ้นมาเพ่ือ
พิจารณาศึกษาในเรื่องดังกล่าว ทั้งนี้ คณะอนุกรรมาธิการได้พิจารณาศึกษากฎหมายการประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ส่วนเรื่องของปฏิรูประบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยคณะ 
อนุกรรมาธิการได้พิจารณาเสร็จแล้วและน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมาธิการเพ่ือพิจารณารับรองเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ สามารถสรุปความคืบหน้าในการด าเนินการของคณะอนุกรรมาธิการในการติดตามผล
การด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปทั้งสองเรื่องในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ ได้ ดังนี้ 

  ๑) ความคืบหน้าเรื่องกฎหมายการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือให้การปฏิรูประบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามที่คณะกรรมาธิการน าเสนอจึงได้มีการพิจารณาในส่วนของการ
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้องทั้งระบบ ทั้งนี้ ในส่วนของปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง คณะอนุกรรมาธิการได้พิจารณาศึกษาและจัดท าเป็น
รายงานน าเสนอต่อคณะกรรมาธิการเพ่ือพิจารณารับรองเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมาธิการได้
น าเสนอรายงานต่อประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือพิจารณาด าเนินการในส่วนที่รับผิดชอบต่อไปแล้ว ซึ่งคณะกรรมาธิการจะได้ติดตามความคืบหน้าในการ
ด าเนินการกับกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับเรื่องของการแก้ไขปรับปรุงกฎกระทรวงให้เป็นไปตามหลักการที่
คณะกรรมาธิการโดยการเข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งประชุมร่วมกับหน่วยงานที่



๑๕ 
 

เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับหลักการที่จะแก้ไขกฎกระทรวงให้เป็นไปตามหลักการที่
คณะกรรมาธิการน าเสนอ และประกาศใช้ต่อไป  

          จากการติดตามความคืบหน้าผลการด าเนินการเรื่องดังกล่าวพบว่ากระทรวงศึกษาธิการได้มี
การจัดท าร่างกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น ซึ่งจากการที่
คณะกรรมาธิการได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าร่างกฎกระทรวงที่กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าขึ้น ยังมี
ความคลาดเคลื่อนไปจากหลักการวิธีการปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษาที่สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ โดยคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้น าเสนอไว้เป็นอย่างมาก และ
เห็นว่าหากมีการประกาศใช้กฎกระทรวงดังกล่าวอาจท าให้การปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษาไม่
สามารถเป็นไปเพ่ือพัฒนาการบริหารคุณภาพของสถานศึกษาได้ตามที่สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศได้
เสนอไปได้ ดังนั้น จึงมีหนังสือที่ลงนามโดยประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เมื่อวันที่  ๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ เพ่ือน าส่งข้อเสนอต่อกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาขอให้ทบทวนการจัดท าร่าง
กฎกระทรวงดังกล่าวให้มีความรอบคอบอีกครั้ง ก่อนที่จะเสนอให้คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาต่อไป พร้อม
กันนี้สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ โดยคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาได้
พิจารณาจัดท าร่างกฎกระทรวงตามหลักการที่เคยน าเสนอมาเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนด้วย และใน
วันดังกล่าวผู้แทนคณะกรรมาธิการได้มีการประชุมร่วมกับนายชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
และคณะผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการด้านกฎหมายและการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือหารือถึงแนวทาง
ในการด าเนินการเรื่องดังกล่าว ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ หมายเลข ๓๖๐๑ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา ๓ 
ระหว่างเวลา ๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา สรุปได้ว่า ทั้งสองฝ่ายมีความเข้าใจในหลักการที่ตรงกันคือ  
การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการที่สถานศึกษาจัดให้มีระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจะบรรลุ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของชาติและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ควรจะแยกออกจากการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน ซึ่งเป็นตรงกับหลักการที่
คณะกรรมาธิการได้เสนอไปแล้ว ส่วนแนวทางการจัดท าร่างกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. .... นั้น ผู้แทนคณะกรรมาธิการยืนยันขอให้กระทรวงศึกษาธิการได้
พิจารณาปรับแก้ไขร่างกฎกระทรวงตามที่คณะกรรมาธิการได้น าเสนอเพ่ือความถูกต้องในการด าเนินการใน
อนาคต ขณะที่ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการให้เหตุผลว่าไม่สามารถที่จะปรับแก้ไขร่างกฎกระทรวงตามที่
คณะกรรมาธิการน าเสนอได้เนื่องจากถ้อยค าที่บัญญัติจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งคณะกรรมาธิการได้ท าหนังสือลงวันที่ ๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ ถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือส่งสรุปผลการประชุมดังกล่าวเพ่ือประกอบการพิจารณา
ด าเนินการต่อไปด้วยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการของกระทรวงศึกษาธิการ
ตามข้อเสนอที่คณะกรรมาธิการได้เสนอไป 

  ๒) ความคืบหน้าการปฏิรูประบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ส าหรับความ
คืบหน้าในการด าเนินงานในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ คณะอนุกรรมาธิการได้มีการพิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้ว
เสร็จ รวมทั้งได้จัดท ารายงาน เรื่องการปฏิรูปการจัดการดูแลพัฒนาและจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีมาตรฐาน
และเอกภาพ น าเสนอต่อคณะกรรมาธิการเพ่ือพิจารณารับรองเป็นที่เรียบร้อยแล้วและน าเสนอรายงาน
ดังกล่าวต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพ่ือพิจารณา เมื่อวันจันทร์ที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ ซึ่งที่ประชุม
สภามีมติเห็นชอบรายงานดังกล่าวอย่างเป็นเอกฉันท์ โดยขอให้คณะกรรมาธิการได้น าข้อสังเกตและ



๑๖ 
 

ข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปปรับแก้ไขรายงานเพ่ือน าเสนอต่อประธานสภาฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
พิจารณาด าเนินการต่อไปแล้ว           
  ส าหรับความคืบหน้าในการด าเนินการหลังจากเสนอรายงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมาธิการ
โดยผู้แทนคือคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนระบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาได้เข้าร่วม
ประชุมกับรองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอกประจิน  จั่นตอง) ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนแห่งชาติ และคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (กดยช.) เมื่อวันจันทร์ที่ ๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมคณะรัฐมนตรี ชั้น ๒ อาคารส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท าเนียบรัฐบาล 
เพ่ือน าเสนอรายงานเรื่อง การปฏิรูปการจัดการดูแลพัฒนาและจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีมาตรฐานและ
เอกภาพ ต่อที่ประชุมดังกล่าว โดยคณะกรรมาธิการได้เสนอขอให้รัฐบาลก าหนดเรื่องของการปฏิรูปปฐมวัย
ให้เป็นวาระแห่งชาติ พร้อมทั้งเสนอหลักการปฏิรูปการปฐมวัยของชาติ ประกอบด้วยหลักการใหญ่ ๔ หลัก 
คือ ๑) หลักการพ้ืนฐาน ๒) หลักมาตรฐานคุณภาพ  ๓) หลักการสร้างและพัฒนาคุณภาพ ๔) หลักการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูป และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมาธิการได้น าเสนออาจจะมีการแก้ไข
กฎหมายเดิมที่มีอยู่หรือร่างกฎหมายใหม่ที่เป็นเรื่องเด็กปฐมวัยขึ้นมาเป็นการเฉพาะโดยให้สอดคล้องกับ
หลักการที่คณะกรรมิการได้น าเสนอ  ทั้งนี้จะเป็นไปตามแนวทางใดนั้นขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด
ร่วมกันพิจารณาว่าจะด าเนินการอย่างไร ซึ่งที่ประชุมดังกล่าวได้รับทราบและเห็นชอบในหลักการที่
คณะกรรมาธิการน าเสนอ และจะได้น ารายงานดังกล่าวไปพิจารณาด าเนินการขับเคลื่อนในส่วนที่รับผิดชอบ
ต่อไป 
  การวางแผนการด าเนินการในระยะต่อไป เพ่ือให้การด าเนินการของคณะอนุกรรมาธิการ
บรรลุเป้าหมายตามกรอบแนวทาง และกรอบระยะเวลาที่วางไว้ ส าหรับเดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๐ คณะ 
อนุกรรมาธิการได้ก าหนดแผนการด าเนินการคือติดตามความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนการปฏิรูป 
เรื่องแผนการปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษาและการปฏิรูปการจัดการดูแลพัฒนาและจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้มีมาตรฐานและเอกภาพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 
 ๒.๔ เร่ืองการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม 
   คณะกรรมาธิการได้ปฏิบัติตามแผนการปฏิรูปเรื่อง การปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิ จั ย  เพ่ื อน วัตกรรม  ที่ ได้ วางไว้  โดยมี การตั้ งคณะอนุ กรรมาธิการขึ้ นมารับผิ ดชอบ ได้ แก่  
คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม มอบหมายให้ 
ศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  พงศ์พิชญามาตย์ เป็นประธานอนุกรรมาธิการ ซึ่งในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐  
มีการด าเนินการประชุมทั้งหมด ๓ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ ๔๕ ประชุมวันอังคารที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐  พิจารณา
ร่างโครงการการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศแบบบูรณาการ เรื่อง การปฏิรูปการจัดการความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีพลาสมา พาร์ติเคิล 
และฟิวชั่น (Particle and Fusion) ครั้งที่ ๔๖ ประชุมวันอังคารที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ พิจารณาเรื่อง การ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีพลาสมา พาร์ติเคิลและฟิวชั่น (Particle and Fusion) ในหัวข้อการปฏิรูป เรื่อง 
“ปฏิรูปการเรียนรู้ การวิจัยพัฒนาการใช้ประโยชน์จากวิทยาการอนุภาคในรูปแบบต่าง ๆ และ ครั้งที่ ๔๗ 
วันอังคารที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ พิจารณาเรื่อง โครงการการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศแบบบูรณาการ
เรื่อง “ปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  ซึ่งสามารถสรุป
ความคืบหน้าในการด าเนินการได้ ดังนี้ 
 



๑๗ 
 

  - รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป (เฉพาะด้านการปฏิรูป
ระบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย จ านวน ๓ เร่ือง) 
 

 ๑) ความคืบหน้าการเสนอร่างพระราชบัญญัติวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. .... 
 ตามที่คณะอนุกรรมาธิการได้เสนอรายงานเรื่อง “การขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม” ต่อที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๙ 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๙ ซึ่งที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศได้มีมติเห็นชอบรายงาน
และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา โดย พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี ได้เห็นชอบ
และบูรณาการเพิ่มเติมจากข้อเสนอของคณะอนุกรรมาธิการฯ นั้น  

 จากนั้นได้มีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๒/๒๕๕๙ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง การปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ได้ก าหนดให้มีสภานโยบายวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดทิศทางและนโยบาย ยุทธศาสตร์ รวมทั้งปรับปรุงระบบวิจัย
และนวัตกรรมของประเทศ ตลอดจนก ากับและติดตามการบริหารจัดการ การจัดสรรงบประมาณ และ
ประเมินผลการด าเนินการให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีเอกภาพ อันเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาการ
วิจัยของประเทศและการบริหารราชการแผ่นดิน  

 นอกจากนี้ ในวาระการปฏิรูปที่ส าคัญและเร่งด่วนของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในปี 
๒๕๖๐ ได้บรรจุเรื่องการเสนอให้เร่งรัดประกาศใช้ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. .... และในปี ๒๕๖๑ ได้บรรจุเรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัย เพื่อนวัตกรรมไว้ในโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ 

 

๒) ความคืบหน้าการสร้างความร่วมมือเพื่อให้เกิดนวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจประเทศไปสู่โลกที่ ๑ 
 คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมน าเศรษฐกิจประเทศไปสู่

โลกที่ ๑ โดยปัจจุบันขับเคลื่อน จ านวน ๓ เรื่อง ได้แก่ 
 

  ๒.๑) เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
(๑ .๑ ) ตามที่ ที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิ รูปประเทศได้ เห็นชอบรายงานของ

คณะกรรมาธิการ เรื่อง ปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
เมื่อวันที่  ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ และคณะอนุกรรมาธิการได้แก้ไขเพ่ิมเติมรายงานตามข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และได้น ากราบเรียนรายงาน
ดังกล่าวต่อประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ เพ่ือพิจารณาน าส่ง
รายงานไปยังคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  

(๑.๒) ที่ประชุมคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาได้มีมติอนุมัติ 
ในหลักการให้คณะอนุกรรมาธิการด าเนินโครงการการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศแบบบูรณาการเรื่อง 
“ปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน” โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานและเทิดพระเกียรติของในหลวงรัชกาลที่ ๙ อีกทั้งเนื่องในวโรกาสวันคล้ายวัน 
พระราชสมภพสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ ตลอดจนเพ่ือ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ตลอดจน
แนวทางการคุ้มครองทรัพยากรชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับนานาชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศแบบบูรณาการด้านเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ตามนโยบายประเทศไทย ๔.๐ โดยจัด



๑๘ 
 

กิจกรรมปลูกต้นยางนาพร้อมกันทั่วประเทศทั้งในพ้ืนที่รัฐสภา และประสานงานให้หน่วยงานต่างๆ  
ทั่วประเทศ ปลูกต้นยางนาในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบทุกอ าเภอทั่วประเทศ  

 

 ๒.๒) เรื่อง การจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์ฮาลาลแห่งชาติ  
 ตามที่คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้เสนอรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ในวันจันทร์ที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ซึ่งมีมติเห็นชอบและได้ส่งรายงาน
ดังกล่าวเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป ตามหนังสือที่ 
สปท.  ๔๓๐๖/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรื่องรายงานผลการพิจารณาศึกษาเรื่องการจัดตั้ง
สถาบันวิทยาศาสตร์ฮาลาลแห่งชาติ (The National Institute of Halal Science : NIHAS) เรียบร้อยแล้ว 
ซึ่งผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงศึกษาธิการ (นายโศภณ นภาธร) ได้มีการน าเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง ศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจะให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ และได้รับการ
ประสานจากส านั กงานรัฐมนตรี เกี่ ยวกับการเสนอเรื่อ งดั งกล่ าวจากคณ ะกรรมาธิการไปยั ง
กระทรวงศึกษาธิการนั้น เป็นการแจ้งเพ่ือทราบเท่านั้น จึงขอให้คณะกรรมาธิการแจ้งเรื่องนี้ ไปยัง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นต้นสังกัด ขณะนี้อธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้รับทราบแล้ว แต่
เนื่องจากมีประเด็นเรื่องข้อกฎหมายในการจัดตั้งเป็นสถาบันภายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึง
มหาวิทยาลัยยังมีความกังวลเกี่ยวกับเรื่องงบประมาณ รวมทั้งรูปแบบและขนาดขององค์กร ท าให้เกิดความ
ล่าช้าในการด าเนินการเรื่องดังกล่าว ดังนั้น จะต้องมีการหารือร่วมกับมหาวิทยาลัยเพื่อให้ได้ข้อสรุปต่อไป 

 

๒.๓) เรื่อง การใช้ประโยชน์จากพลังงานนิวเคลียร์ฟิวชัน (Nuclear Fusion) 
 (๒.๑) การประชุมคณะอนุกรรมาธิการ ครั้งที่  ๔๕ วันอังคารที่  ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐  

ที่ประชุมได้พิจารณาร่างรายงาน เรื่อง “การใช้ประโยชน์จากพลังงานนิวเคลียร์และฟิวชั่น (Nuclear & 
Fusion)” ซึ่งได้เปลี่ยนชื่อรายงาน เรื่อง “ปฏิรูปการเรียนรู้ การวิจัยพัฒนาการใช้ประโยชน์จากวิทยาการ
อนุภาคในรูปแบบต่าง ๆ” โดยสาระส าคัญของรายงานเรื่องนี้ คือการน าหลักการของปฏิกิริยาฟิวชั่น 
(Fusion Reaction) มาพัฒนาเป็นเทคโนโลยีเพ่ือผลิตพลังงานสะอาดรูปแบบใหม่ เพ่ือรองรับนโยบายการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของรัฐบาล ซึ่งที่ประชุมได้แสดงความเห็นและข้อเสนอแนะในหัวข้อต่าง ๆ ตาม
รูปแบบรายงานฯ ซึ่งคณะท างานได้น าความเห็นและข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุง โดยจะน ารายงานที่ได้
ปรับแก้ไขแล้วมาเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมาธิการในครั้งต่อไป  

 (๒.๒) การประชุมคณะอนุกรรมาธิการ ครั้งที่ ๔๖ วันอังคารที่  ๒๗  มิถุนายน ๒๕๖๐  
ที่ประชุมได้พิจารณาร่างรายงาน เรื่อง “ปฏิรูปการเรียนรู้ การวิจัยพัฒนาการใช้ประโยชน์จากวิทยาการ
อนุภาคในรูปแบบต่าง ๆ” ที่ประชุมได้เห็นชอบรายงานดังกล่าว โดยให้แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องระยะเวลาการ
ปฏิรูปที่ควรแบ่งเป็น ๔ ระยะ ๆ ละ ๕ ปี และเมื่อได้ด าเนินการแก้ไขเสร็จแล้ว คณะอนุกรรมาธิการจะ
น าเสนอให้คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาพิจารณาเสนอเข้าบรรจุระเบียบ
วาระการประชุมของคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อไป 
 

 ๓) ความคืบหน้าการผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
 ตามทีค่ณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้มีมติเมื่อวันจันทร์ที่ ๑๖ 
มกราคม ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๕๓ มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการพิจารณาเรื่อง แนวทางการพัฒนาและการ
ผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ระดับอุดมศึกษา ในการนี้ ที่ประชุมคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา ครั้งที่ ๖๐ วันจันทร์ที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๐ จึงได้มีมติตั้งคณะท างานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสู่ประเทศไทยที่ยั่งยืน ในคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และให้นายประยูร เชี่ยววัฒนา กรรมาธิการและที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการ  



๑๙ 
 

เป็นประธานคณะท างาน เมื่อพิจารณาแล้วเสร็จให้น าเสนอรายงานการพิจารณาศึกษาต่อคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาต่อไป ซึ่งคณะท างานได้พิจารณาจัดท า (ร่าง) รายงานเรื่องการ
พัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสู่ประเทศไทยที่ยั่งยืน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว แต่เพ่ือความ
รอบคอบในการด าเนินการศึกษาเรื่องดังกล่าว คณะท างานได้รับอนุมัติจากคณะกรรมาธิการให้มีการจัด
สัมมนาเรื่อง “การพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสู่ประเทศไทยที่ยังยืน ” ขึ้น  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมเมจิก ๒ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามา
ประกอบในการจัดท ารายงานดังกล่าวให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
 

--------------------------------------------- 



 
 

 
 
 
 

๖. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านเศรษฐกจิ 

 
 
 
 
 
 
 















 
 

 
 
 
 

๗. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 









































 
 

 
 
 
 

๘. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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๙. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการสื่อสารมวลชน 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการสื่อสารมวลชน 

ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖๐ 

๑. รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 ๑.๑ มีการประชุม จ านวน ๓ ครั้ง 
 (๑) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๗๔ ประชุมวันพุธที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 ๑.๑ เรื่องพิจารณา เรื่องร้องเรียนของนายชัยธนวัฒน์  เจริญกิจวรวุฒิ กรณีขอให้ตรวจสอบ
หนังสือค าสั่งแต่งตั้งประธานคณะท างานภาคสนามเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขกฎหมายและการปฏิรูป
การบริหารจัดการเกี่ยวกับการจดแจ้งการพิมพ์ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสื่อในความรับผิดชอบของ
กระทรวงวัฒนธรรม  
 (๒) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๗๕ ประชุมวันพุธที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 ๒.๑ เรื่องพิจารณา รายงานเรื่อง “การปฏิรูปการก ากับดูแลกิจการอวกาศและการให้บริการ
ดาวเทียมสื่อสารของประเทศไทย” ของคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านวิทยุกระจายเสียง 
วิทยุโทรทัศน์ และด้านโทรคมนาคม 
 ๒.๒ เรื่องพิจารณา รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการทั้ง ๓ คณะ 
 (๓) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๗๖ ประชุมวันอังคารที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 ๓.๑ เรื่องพิจารณา รายงานเรื่อง “ผลการศึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิรูปการใช้สื่อ 
โซเชียลมีเดีย (Social Media)” ของคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านสื่อออนไลน์ 
 ๓.๒ เรื่องพิจารณา รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการทั้ง ๓ คณะ 
 ๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา  
 คณะกรรมาธิการจัดโครงการสัมมนาเรื่อง “การประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนา 
คู่มือมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของสื่อมวลชนภายใต้ร่างพระราชบัญญัติการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ 
ส่งเสริมจริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพสื่อมวลชน พ.ศ. ....” วันพุธที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐  
ณ ห้องประชุมรักตะกนิษฐ ชั้น ๒ อาคารรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของสื่อมวลชน 
จากผู้ประกอบวิชาชีพสื่อมวลชน ภาคประชาชน ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม เพ่ือการจัดท า  
ร่างมาตรฐานวิชาชีพกลางด้านจริยธรรม ภายใต้ร่างพระราชบัญญัติการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ส่งเสริม
จริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพสื่อมวลชน พ.ศ. .... 

 ๑.๓ การรับฟังความคิดเห็น  
 ไม่มี 

 ๑.๔ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 ไม่มี 
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 ๑.๕ การศึกษาวิจัย  
 ไม่มี 

 ๑.๖ อ่ืน ๆ  
 ไม่มี 

๒. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป  
 คณะกรรมาธิการได้แก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนการปฏิรูปประเทศหนึ่งปีครึ่ง เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
กรอบระยะเวลาในการปฏิรูปประเทศของรัฐบาลที่มีการเปลี่ยนแปลงตามล าดับ และได้มีการด าเนินการ
ตามแผนการปฏิรูป ดังนี้ 
 ๒.๑ เรื่องสืบเนื่องจาก สภาปฏิรูปแห่งชาติ จ านวน ๒ เรื่อง  
 ๒.๑.๑ แก้ไขเพิ่มเติมร่างพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบ
กิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่  ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้นับจาก 
วันประกาศ ๑ วัน 
 ๒.๑.๒ ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ส่งเสริมจริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ
สื่อมวลชน พ.ศ. ....  
 คณะกรรมาธิการเสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเมื่อวันจันทร์ที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ และมีมติเห็นชอบ เสนอคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 ๒.๒ เรื่องเสนอใหม่โดยคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน  
จ านวน ๑๑ เรื่อง  
 ๒.๒.๑ ผลการศึกษาและข้อเสนอแนะแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้นับจาก 
วันประกาศ ๑๒๐ วัน 
 ๒.๒.๒ รายงานผลการศึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิรูปหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลสื่อออนไลน์  
 คณะรัฐมนตรีส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
 ๒.๒.๓ ประสานงานกับผู้ประกอบการสื่อออนไลน์ระหว่างประเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจ  
ในบริบทของสังคมไทย อันจะก่อให้เกิดผลดีต่อความม่ันคงของชาติ  
 ได้มีการด าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว 
 ๒.๒.๔ การปกป้องคุ้มครองและรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ของโครงสร้างพื้นฐานส าคัญ
ด้านสารสนเทศของประเทศ ชื่อเดิมรายงานเรื่อง “จัดท าร่างนโยบายและแผนรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสารสนเทศของประเทศ” 
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 คณะกรรมาธิการเสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเมื่อวันอังคารที่ ๒๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ และมีมติเห็นชอบ ขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงเนื้อหารายงานตามข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
ของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 
 ๒.๒.๕ ร่างพระราชบัญญัติจดแจ้งการพิมพ์ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
 คณะกรรมาธิการเสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเมื่อวันจันทร์ที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ และมีมติเห็นชอบ น าเสนอคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 ๒.๒.๖ ผลการศึกษาและข้อสังเกตร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
ไซเบอร์ พ.ศ. ....  
 คณะกรรมการกฤษฎีกาได้ส่งร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์ พ.ศ. .... กลับไปยังกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือพิจารณาทบทวนหลักการเกี่ยวกับ
โครงสร้างองค์ประกอบของคณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (กปช.) แล้วน าเสนอ
มายังคณะกรรมการกฤษฎีกาเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 
 ๒.๒.๗ การปฏิรูปกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์และร่างพระราชบัญญัติการประกอบ
กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. ....  
 คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติได้
ด าเนินการเพื่อเสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
 ๒.๒.๘ การศึกษาแนวทางจัดท ากฎหมายเพื่อใช้บังคับในกิจการดาวเทียมและอวกาศ 
 คณะกรรมาธิการมีก าหนดเสนอรายงานต่อสภาขับเคลื่ อนการปฏิรูปประเทศ  
ในวันอังคารที่ ๔  กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 ๒.๒.๙ ผลการศึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิรูปการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์  
 คณะกรรมาธิการเสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเมื่อวันอังคารที่ ๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ และมีมติเห็นชอบ ขณะนี้อยู่ระหว่างน าเสนอคณะรัฐมนตรี 
 ๒.๒.๑๐ การปฏิรูประบบและเครื่องมือด้านการสื่อสารและโทรคมนาคม เพื่อสนับสนุนภารกิจ
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และประโยชน์สาธารณะ 
 คณะกรรมการรวมสามฝ่าย มีมติเห็นชอบวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๙ และส่งให้กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย เสียง กิจการโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคม รายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการรวมสามฝ่ายทุกเดือน 
 ๒.๒.๑๑ ผลการศึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิรูปการใช้สื่อโซเชียลมีเดีย (Social Media) 
 คณะกรรมาธิการมีก าหนดเสนอรายงานต่อสภาขับเคลื่ อนการปฏิรูปประเทศ  
ในวันจันทร์ที่ ๓  กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 ๒.๒.๑๒ การปฏิรูปสื่อภาครัฐในการสนับสนุนกิจการด้านสื่อเพื่อประโยชน์สาธารณะ 
 คาดว่าจะแล้วเสร็จและเสนอเป็นรายงานได้ภายในเดือนกรกฎาคม 

----------------------------------------------------------- 



 
 

 
 
 
 

๑๐. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสังคม 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
 

ของ 
 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสังคม 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ประจ าเดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 



รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 

ประจ าเดือน มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 
๑. รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ ประจ าเดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๑.๑ มีการประชุม จ านวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 
 (๑) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๗๓  ประชุมวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐   
  ๑.๑ เรื่อง พิจารณาแผนการด าเนินงานการเปิดโครงการถนนคนดี ณ จังหวัดอุดรธานีและ
จังหวัดเชียงราย ร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปเชิงประเด็น (Quick Win) โดยเชิญหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม 
   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแผนการด าเนินงานการเปิดโครงการถนนคนดี ณ จังหวัดอุดรธานี
และจังหวัดเชียงราย ร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปเชิงประเด็น (Quick Win) โดยเชิญหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
   การประชุมในครั้งนี้เป็นการหารือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เพ่ือเตรียมด าเนินการ
ต่อจากท่ีได้เคยจัดกิจกรรมมาแล้วจ านวน ๒ ครั้ง คือ กรุงเทพมหานครและจังหวัดชลบุรี ซึ่งมีเป้าหมายคือต้องการ
กระจายงานต่อชุมชน และกระตุ้นความคิดในชุมชนต่าง ๆ ที่จัดกิจกรรมว่าจะด าเนินการสิ่งใดต่อในเรื่องนี้ร่วมกัน 
โดยการหารือครั้งนี้จะมีการพิจารณาว่าพ้ืนที่ที่มีการคัดเลือกแล้วคือ จังหวัดอุดรธานีและจังหวัดเชียงราย  
จะสามารถด าเนินการสิ่งใดได้บ้าง ซึ่งหนึ่งในนั้นคือการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวราชการที่ ๙ 
ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๗๐ ปี ทั้งนี้ รูปแบบกิจกรรมส่วนใหญ่จะเหมือนที่จังหวัดชลบุรี โดยมีมีศิลปินดารา 
นักร้อง นักแสดงมาร่วมรายการ มีการจัดของขวัญพิเศษ เช่น บัตรบลูการ์ดมอบเป็นของขวัญแด่แขกผู้มีเกียรติ  
ที่เชิญมาพิเศษ มีการแจกหมวกกันน็อค จ านวน ๓๐๐ ใบ มีการตัดต่อวิดิทัศน์น าเสนอในช่วงเวลาว่างและ 
ในโอกาสเหมาะสม มีการจัดท าสื่อข้อมูลแจกต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมและถ่ายทอดสดผ่านสื่อต่าง ๆ ในจังหวัดด้วย 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นด้วยกับการจัดกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งได้ก าหนด
สถานที่และช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   ๑) จังหวัดอุดรธานี ในวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
   ๒) จังหวัดเชียงราย ในวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

  ๑.๒ เรื่อง พิจารณารายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เรื่อง 
การปฏิรูประบบบริหารจัดการข้อมูลด้านแรงงาน น าเสนอโดยคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงาน
และระบบคุ้มครองผู้บริโภค 
   คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภค ได้น าเสนอ
รายงานฯ เพ่ิมเติมอีกครั้ง หลังจากที่ประชุมคณะกรรมาธิการได้เคยให้ข้อสังเกตต่อการพิจารณาศึกษาไว้แล้ว  
ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมาธิการได้มีมติว่าเมื่อคณะอนุกรรมาธิการพิจารณาแล้วเสร็จให้น ากลับมาให้ที่ประชุม
คณะกรรมาธิการพิจารณาอีกครั้ง โดยเนื้อหาของรายงานฯ หลักการมาจากแผนการปฏิรูปแรงงานในวาระการปฏิรูป
ที่ ๓๗ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของประเทศ  
และการพิจารณาศึกษาได้มีการพิจารณาถึงสภาพปัญหาและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการรวบรวมสถานการณ์
ด้านแรงงานที่เกี่ยวข้อง น าไปสู่การน าเสนอวิธีการปฏิรูปและแนวทางแก้ไข รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการ 



๒ 
 

   มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานฉบับนี้คณะกรรมาธิการได้เคยพิจารณา
และให้ข้อสังเกตแล้ว และคณะอนุกรรมาธิการได้ด าเนินการปรับปรุงตามที่คณะกรรมาธิการได้เสนอ ที่ประชุม 
จึงได้มีมติเห็นชอบกับรายงานดังกล่าว และมีมติให้น าเสนอต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อน  
การปฏิรูปประเทศพิจารณา ในวันพฤหัสบดีที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ เพ่ือบรรจุเข้าสู่การพิจารณาของสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศต่อไป 

  ๑.๓ เรื่อง พิจารณาติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานตามวาระการปฏิรูปที่ส าคัญและเร่งด่วน 
๒๗ วาระ ในปี ๒๕๖๐ (วาระปฏิรูปที่ ๑๔ ปฏิรูปแรงงาน : การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวร 
เพ่ือจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติเข้าสู่ระบบ วาระปฏิรูปที่ ๑๖ การเตรียมการผู้สูงอายุ และวาระปฏิรูปที่ ๒๑  
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า) 
   คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภค ได้รายงาน
ให้ที่ประชุมทราบว่า จากที่ได้ประสานไปยังรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเพ่ือขอเข้าพบและหารือในเรื่ อง 
วาระปฏิรูปที่ ๑๔ ปฏิรูปแรงงาน : การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวร เพ่ือจัดระเบียบแรงงาน
ข้ามชาติเข้าสู่ระบบ โดยผลจากการประสานงานได้ทราบว่ารัฐมนตรีฯ ติดภารกิจที่ต่างประเทศ และจะกลับมา  
ในวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ ซึ่งหลังจากวันดังกล่าวจะได้ประสานช่วงวัน เวลา และสถานที่ในการเข้าพบต่อไป 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

  ๑.๔ เรื่อง พิจารณาความคืบหน้าผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการชุดต่าง ๆ  ในคณะกรรมาธิการ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
   ที่ประชุมได้พิจารณาและรับทราบผลการด าเนินงานของแต่ละคณะอนุกรรมาธิการตามเอกสาร
ที่ได้มีการเสนอต่อที่ประชุม โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
   ๑) คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 
    คณะอนุกรรมาธิการได้เสนอปรับก าหนดการและสถานที่ในการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
โดยเปลี่ยนจากการเดินทางไปศึกษาดูงานเรื่องชาวเลราไวย์ จังหวัดภูเก็ต ในระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
เปลี่ยนเป็นการศึกษาดูงานพ้ืนที่การจัดการชุมชนเข้มแข็ง อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ “แม่แจ่มโมเดลพลัส” 
ในระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ เนื่องจากเป็นชุมชนต้นแบบที่ส าคัญ และในช่วงเดียวกันนี้จะมีการจัดเวที
รวมพลังพลเมืองเชียงใหม่ : สานพลังคนเมืองแจ่มปลูกไม้ สร้างป่า สร้างรายได้ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” จึงมีความจ าเป็น 
ต้องเปลี่ยนแปลงสถานที่ในการเดินทางไปศึกษาดูงานดังกล่าว 
    มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบกับการเดินทางไปศึกษาดูงานด้านดังกล่าว 
   ๒) คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภค 
    คณะอนุกรรมาธิการได้น าเสนอกิจกรรมให้คณะกรรมาธิการพิจารณา จ านวน ๒ เรื่อง ดังนี้ 
    (๑) คณะอนุกรรมาธิการจะมีการจัดท าหนังสือ เรื่อง “๑ ปี ๘ เดือน บนเส้นทางปฏิรูปแรงงาน 
๑ ก้าวอนาคตข้างหน้าคนท างานในประเทศไทย 
    มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เรื่องนี้สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมาธิการจะมีการรวบรวมผลงานเพ่ือน าเสนอต่อประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือรวบรวม
เป็นผลงานและจัดพิมพ์เป็นหนังสือออกเผยแพร่อยู่แล้ว ที่ประชุมจึงได้มีมติให้คณะอนุกรรมาธิการน าเรื่องนี้ไป
หารือประธานกรรมาธิการเพ่ือพิจารณาว่าจะด าเนินการต่อกรณีนี้อย่างไรต่อไป 
    (๒) รับรองรายงานสรุปผลการเดินทางไปศึกษาดูงาน เรื่อง “ปัญหาแรงงานข้ามชาติ” 
ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ณ จังหวัดสระแก้วและจังหวัดจันทบุรี 
     มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบกับรายงานการเดินทางไปศึกษาดูงาน
ดังกล่าว 



๓ 
 

 (๒) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๗๔ ประชุมวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
  ๒.๑ เรื่อง พิจารณาสรุปผลการน าเสนอรายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ด้านสังคม เรื่อง การปฏิรูประบบบริหารจัดการข้อมูลด้านแรงงาน ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ 
   ที่ประชุมได้เลื่อนการพิจารณา เนื่องจากคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อน  
การปฏิรูปประเทศ ยังไม่ได้มีการพิจารณา 

  ๒.๒ เรื่อง พิจารณาเรื่องร้องเรียนกรณีสมาคมการจัดหางานไทยไปต่างประเทศขอให้มีการผลักดัน
การแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการจัดแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาเรื่องร้องเรียน กรณีสมาคมการจัดหางานไทยไปต่างประเทศ
ขอให้มีการผลักดันการแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดแรงงานไทยไปต่างประเทศ ซึ่งมีรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
   สืบเนื่องจาก เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ สมาคมการจัดหางานไทยไปต่างประเทศ
ได้มายื่นหนังสือต่อประธานกรรมาธิการ โดยขอให้คณะกรรมาธิการผลักดันการแก้ไขกฎหมาย และกฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งแรงงานไทยไปต่างประเทศ เนื่องจากมีเนื้อหาที่ล้าสมัยไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ก่อให้เกิดปัญหาอุปสรรคต่อการจัดหางานเพ่ือไปท างานต่างประเทศหลายประการ 
   จากนั้น ที่ประชุมได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น โดยสรุปได้ว่า เรื่องนี้เป็นโอกาสที่ดีในการ 
ที่จะน าประเด็นนี้ไปหารือในการเข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ซึ่งคณะกรรมาธิการอาจมีการหารือและ
ประสานงานถึงแนวทางการแก้ไขปัญหานี้ในเบื้องต้นกับกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน แต่ในส่วนของการ
แก้ไขกฎหมายจะเป็นอ านาจหน้าที่ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประจ าคณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภค หาข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวเพ่ิมเติม 
พร้อมทั้งประสานงานกับอธิบดีกรมการจัดหางาน เพ่ือเตรียมการหารือและสรุปประเด็นในการเข้าพบรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานต่อไป 

  ๒.๓ เรื่อง พิจารณาติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานตามวาระการปฏิรูปที่ส าคัญและเร่งด่วน 
๒๗ วาระ ในปี ๒๕๖๐ (วาระปฏิรูปที่ ๑๔ ปฏิรูปแรงงาน : การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวร 
เพ่ือจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติเข้าสู่ระบบ วาระปฏิรูปที่ ๑๖ การเตรียมการผู้สูงอายุ และวาระปฏิรูปที่ ๒๑  
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า) 
   นายอโณทัย  ฤทธิปัญญาวงศ์ ประธานกรรมาธิการ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ในขณะนี้  
การด าเนินงานตามวาระการปฏิรูปต่าง ๆ ยังไม่มีความคืบหน้าเท่าที่ควร ซึ่งมีเพียงเรื่องการเตรียมการผู้สูงอายุ 
ที่รัฐบาลได้ด าเนินการค่อนข้างเป็นรูปธรรม โดยขอมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประจ าคณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบรองรับสังคมสูงวัยและผู้ด้อยโอกาส ขอข้อมูลเกี่ยวกับภาพรวมการด าเนินงานของ
รฐับาลในเรื่องการเตรียมการผู้สูงวัย จากกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
และให้มีการเชิญอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมาธิการครั้งต่อไป เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
เรื่องดังกล่าว พร้อมทั้งให้เชิญอธิบดีกรมการจัดหางาน เพ่ือให้ข้อมูลและหารือเกี่ยวกับประเด็นความคืบหน้า 
การด าเนินงานด้านแรงงานด้วย 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติให้เชิญอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุและอธิบดีกรมการจัดหางาน  
เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมาธิการ เพ่ือพิจารณาความคืบหน้าผลการด าเนินการของรัฐบาลเกี่ยวกับการเตรียมการ
ผู้สูงอายุและประเด็นด้านแรงงาน ในการประชุมครั้งต่อไป 



๔ 
 

  ๒.๔ เรื่อง พิจารณาความคืบหน้าผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการชุดต่าง ๆ ใน
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
   ที่ประชุมได้พิจารณาความคืบหน้าผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการชุดต่ าง ๆ  
ในคณะกรรมาธิการ โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
   ๑) คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 
    คณะกรรมาธิการมีก าหนดการเดินทางไปศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับระบบสร้างเสริม
ชุมชนเข้มแข็ง จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่ ๑) การเดินทางศึกษาดูงาน “รวมพลังพลเมืองเชียงใหม่ สานพลังคนเมืองแจ่ม 
ปลูกไม้ สร้างป่า สร้างรายได้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
๒) การเดินทางศึกษาดูงานเรื่องต้นไม้ วันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ จังหวัดราชบุรี 
   ๒) คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบรองรับสังคมสูงวัยและผู้ด้อยโอกาส 
    คณะกรรมาธิการจะมีการเดินทางไปศึกษาดูงานด้านผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ณ จังหวัดสงขลา 
ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน – วันเสาร์ที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
   ๓) คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภค 
    คณะอนุกรรมาธิการได้มีการรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานตามเอกสารที่น าเสนอ
ต่อที่ประชุม 
   ๔) คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปเชิงประเด็น (Quick Win) 
    คณะกรรมาธิการจะได้มีการเดินทางไปศึกษาดูงานและจัดสัมมนา เรื่อง “ถนนคนดี 
ประชารัฐร่วมใจ ป้องกันอุบัติภัยบนท้องถนน” ระหว่างวันที่ ๖ – ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ณ จังหวัดอุดรธานี 
   ๕) คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค (เพ่ือการเฝ้าระวัง
ทางสังคม) 
    คณะอนุกรรมาธิการจะมีการจัดสัมมนาในวันศุกร์ที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ โดยขอเปลี่ยนแปลง
ชื่อโครงการ จากเดิม “ระบบดิจิทัลกับการร้องทุกข์ ยุคไทยแลนด์ ๔.๐” แก้ไขเป็น “ดิจิทัลเทคโนโลยีกับการ 
เฝ้าระวังชุมชน” เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ คณะอนุกรรมาธิการได้มีการประชุม
พิจารณาการจัดท ารายงานเรื่อง “ดิจิทัลเพ่ือการเฝ้าระวังทางสังคม เสริมสร้างวินัย และความเข้มแข็งของชุมชนสังคม 
(Digital Community Watch Dog)” ซึ่งมีเนื้อหาที่ค่อนข้างสมบูรณ์แล้ว โดยจะมีการน าเสนอร่างรายงานต่อคณะกรรมาธิการ
พิจารณาในโอกาสต่อไป 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ
แต่ละชุดตามที่มีการเสนอ และมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมาธิการเดินทางไปศึกษาดูงานและจัดสัมมนา ดังนี้ 
   ๑) การเดินทางไปศึกษาดูงาน เรื่อง “รวมพลังพลเมืองเชียงใหม่ สานพลังคนเมืองแจ่ม 
ปลูกไม้ สร้างป่า สร้างรายได้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ จังหวังเชียงใหม่ 
   ๒) การเดินทางไปศึกษาดูงานด้านการรองรับสังคมสูงวัยและผู้ด้อยโอกาส ระหว่างวันที่ 
๒๙ มิถุนายน – วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ณ จังหวัดสงขลา 
   ๓) การเดินทางไปศึกษาดูงานและจัดสัมมนา เรื่อง “ถนนคนดี ประชารัฐร่วมใจ ป้องกัน
อุบัติภัยบนท้องถนน” ระหว่างวันที่ ๖ – ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ณ จังหวัดอุดรธานี 
   นอกจากนี้ ที่ประชุมยังมีมติเห็นชอบให้มีการเปลี่ยนแปลงชื่อโครงการสัมมนา ในวันศุกร์  
ที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ จากเดิม “ระบบดิจิทัลกับการร้องทุกข์ ยุคไทยแลนด์ 4.0” แก้ไขเป็น “ดิจิทัลเทคโนโลยี 
กับการเฝ้าระวังชุมชน ” 

 (๓) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๗๕  ประชุมวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
  ๓.๑ เรื่อง พิจารณาหารือเพ่ือติดตามสถานการณ์ปัจจุบันและความคืบหน้าในการขับเคลื่อน
นโยบายเพื่อเตรียมการผู้สูงอายุของภาครัฐ 
  



๕ 
 

   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาหารือเพ่ือติดตามสถานการณ์ปัจจุบันและความคืบหน้าในการ
ขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือเตรียมการผู้สูงอายุของภาครัฐ โดยเชิญ นายสมคิด  สมศรี อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ  
เข้าร่วมประชุม ซึ่งนายอโณทัย  ฤทธิปัญญาวงศ์ ประธานกรรมาธิการ ได้มีข้อสอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความ
คืบหน้าในการถ่ายโอนภารกิจการด าเนินงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสาเหตุในการก าหนดแผนการกระจายอ านาจดังกล่าวไว้ในปี  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓  
แทนการเร่งผลักดันไปพร้อมกับการด าเนินงานในวาระปฏิรูปที่ ๑๖ การเตรียมการผู้สูงอายุ ซึ่งอยู่ในวาระปฏิรูป 
ที่ส าคญัและเร่งด่วน ๒๗ วาระ ในปี ๒๕๖๐  
   โดยนายสมคิด  สมศรี  อธิบดีกรมกิจการผู้สู งอายุ  ได้น าเสนอข้อมูลต่อที่ประชุม  
แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ (๑) การขับเคลื่อนงานผู้สูงอายุตามยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ (๒) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.) ของกรมกิจการผู้สูงอายุ และ (๓) (ร่าง) มาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ นอกจากนี้ ในยุทธศาสตร์
เชิงนโยบายนั้น ได้มีมติคณะรัฐมนตรีออกมาให้การสนับสนุนให้ผู้สูงอายุที่ยังมีประสิทธิภาพ ได้แสดงศักยภาพและ
สามารถท างานได้ รวมถึงการออกนโยบายทางการคลังเพ่ือให้มีการลดหย่อนภาษีเป็น ๒ เท่า ในเบื้องต้นจะเป็น
การขับเคลื่อนผ่านชมรมผู้สูงอายุกว่าสองหมื่นชมรมทั่วประเทศในการจ้างงานและมีงานท า รวมถึงยังมีภาคเอกชน
ให้การสนับสนุนนโยบายดังกล่าว ได้แก่ ซีเอ็ดบุ๊คเซ็นเตอร์ และบิ๊กซี โดยจะเปิดรับสมัครผู้สูงอายุเข้าท างาน ฉะนั้น 
ภายในปี ๒๕๖๐ จะมีผู้สูงอายุที่มีงานท าเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑ ของจ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด  
   ทั้งนี้ กรมกิจการจะรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาเพ่ือปรับทิศทาง
ในการด าเนินการ 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานที่กรมกิจการผู้สูงอายุได้น าเสนอ 

  ๓.๒ เรื่อง พิจารณาการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรในเขตจังหวัดชายแดน
ภาคตะวันออก และพิจารณาเรื่องร้องเรียนของสมาคมการจัดหาแรงงานไทยไปต่างประเทศ ซึ่งขอให้แก้ไข
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดส่งแรงงานไปต่างประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาหารือเพ่ือการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานภาคเกษตร  
ในเขตจังหวัดชายแดนภาคตะวันออก และเรื่องร้องเรียนของสมาคมการจัดหาแรงงานไทยไปต่างประเทศ ซึ่งขอให้
แก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดส่งแรงงานไปต่างประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ทั้งนี้ ได้เชิญผู้แทนจากกรมการจัดหางาน คือ นางอิงอร  ช่วยจวน ผู้ตรวจราชการกรม และนายภัทรวุธ  เภอแสละ 
ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมาธิการ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
   นายภัทรวุธ  เภอแสละ ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ได้น าเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรหรือแรงงานตามฤดูกาล ซึ่งเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๔ ที่ก าหนดให้คนต่างด้าวซึ่งมี
ภูมิล าเนาและเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทย หากมีหนังสือเดินทาง หรือ Passport  
ก็สามารถขออนุญาตท างานในบางประเภทหรืองานในลักษณะที่เป็นการชั่วคราว ในช่วงระยะเวลาหรือตามฤดูกาล
ที่ก าหนดได้ ซึ่งจะเป็นการท างานเฉพาะในท้องที่ที่อยู่ติดกับชายแดนหรือท้องที่ต่อเนื่องกับท้องที่ดังกล่าวตามที่
คณะรัฐมนตรีเป็นผู้ก าหนด ซึ่งในปัจจุบันกรมการจัดหางานได้มีการออกประกาศก าหนดท้องที่ที่อนุญาตให้คนต่าง
ด้าวเข้ามาท างานตามข้อตกลงว่าด้วยการข้ามแดน และในท้องที่ที่เป็นไปตามเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีท้องที่  
ที่อนุญาตให้คนต่างด้าวเข้ามาท างานตามข้อตกลงว่าด้วยการข้ามแดน มีด้วยกัน ๗ จังหวัด คือ อุบลราชธานี 
ศรีษะเกษ บุรีรัมย์ สุรินทร์ สระแก้ว จันทบุรี และตราด ส่วนจังหวัดปราจีนบุรีนั้นไม่ได้อยู่ในข้อตกลง  
   ดังนั้น เมื่อเกษตรกรของจังหวัดปราจีนมีข้อร้องเรียนเข้ามา ทางกรมการจัดหางานจึงน า 
ข้อร้องเรียนดังกล่าวหารือร่วมกันในการประชุมคณะอนุกรรมการประสานงานการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (อกนร.) ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเป็นประธานในการประชุม เมื่อวันอังคารที่ 
๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ โดยที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบในหลักการในการก าหนดขยายพ้ืนที่การท างานไปยังจังหวัดปราจีนบุรี 
 



๖ 
 

เป็นท้องที่ท างานของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามฤดูกาลในภาคเกษตร จากนั้น จะส่งผลการพิจารณาเสนอ
ต่อคณะกรรมการนโยบายการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (กนร.) ในวันจันทร์ที่ ๓ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือเสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาออกเป็นมติคณะรัฐมนตรี 
และกระทรวงแรงงานจะได้ออกเป็นประกาศเพ่ือก าหนดพ้ืนที่ต่อไป 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานตามที่กรมการจัดหางานได้น าเสนอ 

  ๓.๓ เรื่อง พิจารณารายงาน เรื่อง “ดิจิทัลเพ่ือการเฝ้าระวังทางสังคม เสริมสร้างวินัยและความเข้มแข็ง
ของชุมชนสังคม (Digital Community Watch Dog)  
   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณารายงาน เรื่อง “ดิจิทัลเพ่ือการเฝ้าระวังทางสังคม เสริมสร้างวินัย
และความเข้มแข็งของชุมชนสังคม (Digital Community Watch Dog) น าเสนอโดย คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อน
การปฏิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค (เพ่ือการเฝ้าระวังทางสังคม) ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
   พลต ารวจเอก ชิดชัย  วรรณสถิตย์ กรรมาธิการและประธานที่ปรึกษา ในฐานประธาน 
อนุกรรมาธิการ ได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการจัดท ารายงานดังกล่าว โดยมีการประชุมหารือ
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและเพ่ือจัดท ารายงานให้มีความละเอียดรอบคอบ  
ซึ่งในส่วนของการน าเสนอได้มีการแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ หลักแนวคิด ความเป็นไปได้ทางด้านเทคโนโลยี และ
ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน ซ่ึงนายอโณทัย  ฤทธิปัญญาวงศ์ ได้มีข้อเสนอให้น ารายงานดังกล่าวเข้าสู่การ
พิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๖๐ ทั้งนี้ จะได้มีการขอหารือต่อที่ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ส าหรับแนวทางในการผลักดันเพ่ือให้เกิดการด าเนินงานตามข้อเสนอในรายงานเรื่องดังกล่าวต่อไป 
   มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบต่อรายงานของคณะกรรมาธิการ และให้ด าเนินการ 
เพ่ือน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ ต่อไป 

  ๓.๔ เรื่อง พิจารณาความคืบหน้าผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการชุดต่าง ๆ  ในคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
   ที่ประชุมได้พิจารณาความคืบหน้าผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการชุดต่าง ๆ  
ในคณะกรรมาธิการ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  
   ๑) คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 
    คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ได้น าเสนอ  
ความคบืหน้าผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการเป็นเอกสารประกอบการประชุม 
   ๒) คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปเชิงประเด็น (Quick Win) 
    พลต ารวจเอก ไตรรัตน์  อมาตยกุล โฆษกกรรมาธิการ ในฐานะอนุกรรมาธิการและที่ปรึกษา 
ได้น าเสนอความคืบหน้าในการจัดเตรียมการด าเนินกิจกรรมโครงการถนนคนดี ซึ่งภายในงานวันแรกจะมีการจัดให้มี
กิจกรรมการอบรมการขับขี่ปลอดภัย โดยบริษัท ไทยยามาฮ่ามอเตอร์ จ ากัด และในวันที่สองจะมีการจัดกิจกรรม
ภายในฮอล์ของเซ็นทรัลพลาซ่าอุดรธานี 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบและมีมติเห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมาธิการเสนอ 
 
 (๔) เรื่องที่พิจารณา ครั้งที่ ๗๖  ประชุมวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
  ๔.๑ เรื่อง พิจารณาหารือ เรื่อง การส่งรายชื่อผู้แทนที่จะเข้าร่วมเป็นกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติที่สภานิติบัญญัติจะตั้งขึ้น คณะละ ๑ คน ต่อ ๑ ร่างพระราชบัญญัติ ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ครั้งที่ ๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐  



๗ 
 

  นายอโณทัย  ฤทธิปัญญาวงศ์ ประธานกรรมาธิการ ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ครั้งที่ ๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐  
ให้คณะกรรมาธิการแต่ละคณะส่งรายชื่อผู้แทนที่จะเข้าร่วมเป็นกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  
ที่สภานิติบัญญัติจะตั้งขึ้น คณะละ ๑ คน ต่อ ๑ ร่างพระราชบัญญัติ และหากคณะกรรมาธิการใดมีร่างพระราชบัญญัติ
ที่จะเสนอเพ่ิมเติมนอกเหนือจากร่างพระราชบัญญัติที่เกิดจากวาระการปฏิรูปที่ส าคัญเร่งด่วน ปี ๒๕๖๐ สามารถ 
ส่งชื่อร่างพระราชบัญญัติ พร้อมรายชื่อผู้แทนเพ่ือเข้าร่วมเป็นกรรมาธิการวิสามัญฯ ให้แก่ฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมาธิการวิ สามัญ
กิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศพิจารณาต่อไป 
  ทั้งนี้  ถึงแม้ว่าคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคมจะไม่มีการเสนอร่าง
พระราชบัญญัติแต่มีสิทธิ์ในการเสนอรายชื่อผู้แทน จ านวน ๑ คน จึงเห็นควรส่งรายชื่อผู้แทนเพ่ือเข้าร่วมเป็น
กรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติที่สภานิติบัญญัติดังกล่าว 
  มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วได้มีมติมอบหมายให้พลต ารวจเอก เรืองศักดิ์  จริตเอก 
โฆษกกรรมาธิการ เป็นตัวแทนของคณะกรรมาธิการ 

  ๔.๒ เรื่อง พิจารณาเพ่ิมเติมรายงาน เรื่อง “ดิจิทัลเพ่ือการเฝ้าระวังทางสังคม เสริมสร้างวินัยและ
ความเข้มแข็งของชุมชนสังคม (Digital Community Watch Dog) เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนต่อไป  
   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ิมเติมรายงาน เรื่อง “ดิจิทัลเพ่ือการเฝ้าระวังทางสังคม 
เสริมสร้างวินัยและความเข้มแข็งของชุมชนสังคม (Digital Community Watch Dog) เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินการ
ขับเคลื่อน โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
   ขณะนี้รายงาน เรื่อง “ดิจิทัลเพ่ือการเฝ้าระวังทางสังคม เสริมสร้างวินัยและความเข้มแข็ง
ของชุมชนสังคม (Digital Community Watch Dog) ได้เสร็จสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว และจะน าเสนอต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ โดย พลต ารวจเอก ชิดชัย  
วรรณสถิตย์ กรรมาธิการและประธานที่ปรึกษา ในฐานประธานคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภค (เพ่ือการเฝ้าระวังทางสังคม) เป็นผู้น าเสนอ ซึ่งได้มีการเตรียมการส าหรับแนวทางการผลักดัน 
ในการเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารบุคลากรให้มีความพร้อมยิ่งขึ้นในการด าเนินงานรวมถึง  
ภาคประชาสังคมและภาคประชาชนเพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบและมีมติเห็นด้วยกับแนวทางการด าเนินการดังกล่าว  

  ๔.๓ เรื่อง พิจารณาติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานตามวาระการปฏิรูปที่ส าคัญและเร่งด่วน 
๒๗ วาระ ในปี ๒๕๖๐ (วาระปฏิรูปที่ ๑๔ ปฏิรูปแรงงาน : การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวร 
เพ่ือจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติเข้าสู่ระบบ วาระปฏิรูปที่ ๑๖ การเตรียมการผู้สูงอายุ และวาระปฏิรูปที่ ๒๑  
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า) 
   นายอโณทัย  ฤทธิปัญญาวงศ์ ประธานกรรมาธิการ ได้มีข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมว่า ควรมี 
การเปลี่ยนแปลงวาระการพิจารณาจากเดิม คือ การพิจารณาติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานตามวาระการปฏิรูป
ที่ส าคัญและเร่งด่วน ๒๗ วาระ ในปี ๒๕๖๐ (วาระปฏิรูปที่ ๑๔ ปฏิรูปแรงงาน : การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ 
ณ จุดผ่านแดนถาวร เพ่ือจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติเข้าสู่ระบบ วาระปฏิรูปที่ ๑๖ การเตรียมการผู้สูงอายุ และ
วาระปฏิรูปที่ ๒๑ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า) และ การพิจารณาความคืบหน้าผลการด าเนินงานของคณะ 
อนุกรรมาธิการชุดต่าง ๆ ในคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม โดยเปลี่ยนเป็นวาระการพิจารณา
ผลงานและความคืบหน้าในระยะเวลาที่เหลืออยู่ของงานในภารกิจหน้าที่ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศด้านสังคม 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเปลี่ยนแปลงวาระการพิจารณาจากเดิม คือ การพิจารณา
ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานตามวาระการปฏิรูปที่ส าคัญและเร่งด่วน ๒๗ วาระ ในปี ๒๕๖๐ (วาระปฏิรูปที่ ๑๔ 
ปฏิรูปแรงงาน : การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวร เพื่อจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติเข้าสู่ระบบ 



๘ 
 

วาระปฏิรูปที่ ๑๖ การเตรียมการผู้สูงอายุ และวาระปฏิรูปที่ ๒๑ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า) และการ
พิจารณาความคืบหน้าผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการชุดต่าง ๆ ในคณะกรรมาธิการขับเคลื่อน  
การปฏิรูปประเทศด้านสังคม โดยเปลี่ยนเป็นวาระการพิจารณาผลงานและความคืบหน้าในระยะเวลาที่เหลืออยู่
ของงานในภารกิจหน้าที่ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
  ๔.๔ พิจารณาความคืบหน้าผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการชุดต่าง ๆ ในคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
   ที่ประชุมได้พิจารณาความคืบหน้าผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการชุดต่าง ๆ  
ในคณะกรรมาธิการ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
   ๑) คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภค 
    คณะอนุกรรมาธิการได้มีการรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานตามเอกสารที่น าเสนอ
ต่อที่ประชุม 
   ๒) คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปเชิงประเด็น (Quick Win) 
    คณะกรรมาธิการจะได้มีการเดินทางไปศึกษาดูงานและจัดสัมมนา เรื่อง “ถนนคนดี 
ประชารัฐร่วมใจ ป้องกันอุบัติภัยบนท้องถนน” ระหว่างวันที่ ๕ – ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ณ จังหวัดอุดรธานี 
   ๓) คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค (เพ่ือการเฝ้าระวัง
ทางสังคม) 
    น าเสนอรายงาน เรื่อง “ดิจิทัลเพ่ือการเฝ้าระวังทางสังคม เสริมสร้างวินัยและความเข้มแข็ง
ของชุมชนสังคม (Digital Community Watch Dog) ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ โดย พลต ารวจเอก ชิดชัย  วรรณสถิตย์ กรรมาธิการ
และประธานที่ปรึกษา ในฐานประธานคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค  
(เพ่ือการเฝ้าระวังทางสังคม) เป็นผู้น าเสนอ 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมาธิการเสนอและมีมติให้คณะ 
อนุกรรมาธิการแต่ละคณะจัดท ารายงานรายละเอียดผลงานการด าเนินงานและกิจกรรมทั้งหมดต่อประธานกรรมาธิการ 
ภายในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมาธิการพิจารณาต่อไป 
 
 ๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา (ถ้ามี) 
 - เรื่องท่ีเกีย่วข้อง/วัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงาน/สัมมนา วัน เวลา สถานที่ 
  ๑) สัมมนา เรื่อง “ดิจิทัลเทคโนโลยีกับการเฝ้าระวังชุมชน” ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศด้านสังคม ร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ หมายเลข ๒๑๓ – ๒๑๖ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๒  
   ที่มา ศึกษาวิเคราะห์ จัดท าแนวทางและแผนการปฏิบัติ วิธีการปฏิรูปและข้อเสนอเรื่องการใช้
ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารทางสังคมเป็นไปในเชิงสร้างสรรค์และเฝ้าระวังทางสังคม เพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ด้านสังคมเสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
   วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้และท าความเข้าใจนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ กับการเฝ้า
ระวังทางสังคม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนทั้งภาครัฐ เอกชน 
สร้างการมีส่วนร่วมกับภาคสังคมขับเคลื่อนการด าเนินเฝ้าระวังป้องกันอย่างเป็นรูปธรรม  
   รูปแบบ จัดรูปแบบการสัมมนา มีการบรรยายพิเศษ มีการอภิปราย เรื่อง “ดิจิทัลเทคโนโลยีกับ
การเฝ้าระวังทางสังคม” รวมถึงการเสวนาระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบดิจิทัลเพ่ือเฝ้าระวัง
ทางสังคมเสริมสร้างวินัยและความเข้มแข็งของชุมชนสังคม (Digital Community Watch Dog) โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา 
จ านวน ๑๒๐ คน  



๙ 
 

  ๒) ศึกษาดูงาน เรื่อง “รวมพลังพลเมืองเชียงใหม่ สานพลังคนเมืองแจ่ม ปลูกไม้ สร้างป่า สร้างรายได้
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ณ จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันศุกร์ที่ ๒๓ – วันอาทิตย์ที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๐  
   ที่มา เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานเรื่องการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ต้นไม้ตามท่ีคณะกรรมาธิการ 
ได้เคยน าเสนอรายงานผลการพิจารณาศึกษาต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปแห่งชาติ ซึ่งผ่านความเห็นชอบของสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปแห่งชาติแล้ว และต่อมาได้น าส่งไปยังรัฐบาลเพ่ือน าไปพิจารณาด าเนินการ  
   วัตถุประสงค์ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานและประสานความร่วมมือเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ต้นไม้
เพ่ือแผ่นดินในพ้ืนที่ 
   รูปแบบ เข้าร่วมกิจกรรม“รวมพลังพลเมืองเชียงใหม่ สานพลังคนเมืองแจ่มปลูกไม้ สร้างป่า สร้างรายได้
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ร่วมกับนายอ าเภอแม่แจ่ม มีการชี้แจงวัตถุประสงค์และที่มาของโครงการ “ข้อบัญญัติท้องถิ่น
กับการแก้ไขปัญหาการจัดการทรัพยากรภายใต้แม่แจ่ม โมเดล พลัส” โดย นายเดโช ไชยทัพ มูลนิธิเพ่ือการพัฒนา
ทีย่ั่งยืน ภาคเหนือ และร่วมปลูกต้นไม้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ๓) ศึกษาดูงานด้านการรองรับสังคมสูงวัยและผู้ด้อยโอกาส ณ จังหวัดสงขลา ระหว่างวันพฤหัสบดี 
ที่ ๒๙ มิถุนายน – วันเสาร์ที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
   ที่มา เพ่ือติดตามการขับเคลื่อนงานของรัฐบาลเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย 
ตามที่คณะกรรมาธิการได้เคยน าเสนอรายงานผลการพิจารณาศึกษาต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปแห่งชาติ ซึ่งผ่าน
ความเห็นชอบของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปแห่งชาติแล้ว และต่อมาได้น าส่งไปยังรัฐบาลเพ่ือน าไปพิจารณาด าเนินการ 
   วัตถุประสงค์ เพ่ือติดตามแนวทางการท างานของภาครัฐเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ด้านสังคม โดยเฉพาะประเด็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย  
   รูปแบบ ลงพ้ืนที่พบปะพูดคุยกับส่วนราชการ เช่น พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดสงขลา ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารของเทศบาลนครหาดใหญ่ และตัวแทนเครือข่าย
ผู้สูงอายุเพื่อรับฟังปัญหาและแนวทางในการท างาน  
 
 ๑.๓ การรับฟังความคิดเห็น (ถ้ามี) 
  -  
 
 ๑.๔ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 -  
 
 ๑.๕ การศึกษาวิจัย (ถ้ามี) 
 -  
 
 ๑.๖ อ่ืน ๆ 
 - 
 
๒. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป (จ านวนเรื่องตามที่คณะกรรมาธิการได้ด าเนินงาน) 
 ๒.๑ เรื่อง การปฏิรูประบบบริหารจัดการข้อมูลด้านแรงงาน 
  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาร่างรายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านสังคม เรื่อง การปฏิรูประบบบริหารจัดการข้อมูลด้านแรงงาน น าเสนอโดยคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อน 
การปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภค ซึ่งมีจุดเริ่มต้นการพิจารณาจากกรณีที่มีคณะรัฐมนตรี (ครม.)  
 



๑๐ 
 

มีมติ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๙ ความตอนหนึ่งว่า “การจัดท าฐานข้อมูลแรงงาน” ควรมีการบูรณาการ
ฐานข้อมูลกลางของภาครัฐเชื่อมโยงข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูลประชาชนที่จัดเก็บระหว่างหน่วยงาน สามารถใช้
ฐานข้อมูลรวมกัน และสนับสนุนการให้บริการประชาชนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
แรงงานแห่งชาติ เพียงแห่งเดียว และควรตรวจสอบความซับซ้อนกับอ านาจหน้าที่ของศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ 
กระทรวงแรงงาน เพ่ือท าหน้าที่หน่วยงานหลักดูแลฐานข้อมูลของประเทศ  
  โดยมีแผนการปฏิรูป คือ ๑) เป็นประเด็นสืบเนื่องวาระปฏิรูปที่ ๓๗ : ปฏิรูปการแรงงาน 
คณะกรรมาธิการปฏิรูปการแรงงาน สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.)  ๒) เป็นข้อเสนอตามมาตรา ๓๑ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ และคณะรัฐมนตรี (ครม.) ได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๕๙  ๓) ให้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ ของกระทรวงแรงงาน เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบ  
ความซ้ าซ้อน และเป็นหน่วยงานหลักในการดูแลฐานข้อมูลแรงงานของประเทศ 
  หลังจากที่ประชุมพิจารณาร่างรายงานแล้ว กรรมาธิการได้มีข้อสังเกตอย่างหลากหลาย ที่ประชุม
จึงได้มีมติให้คณะอนุกรรมาธิการน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการไปพิจารณาประกอบการพัฒนา
เนื้อหาของร่างรายงานเพ่ือให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น แล้วเสนอให้คณะกรรมาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบอีกครั้ง
ก่อนที่จะเสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพ่ือพิจารณาต่อไป  ซึ่งรายงานฉบับนี้เข้าสู่การพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการครั้งแรกในการประชุมครั้งที่ ๖๗ ประชุมวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐ และจะได้มีการน าเข้าสู่การ
พิจารณาของคณะกรรมาธิการอีกครั้งในวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ และเมื่อพิจารณาเสร็จจะได้น าส่งต่อไปยัง
คณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนฯ พิจารณาต่อไป เรื่องนี้ได้ถูกน าเข้าสู่การพิจารณาของสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศเมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ และผ่านความเห็นชอบของที่ประชุมสภาฯ แล้ว และได้ถูกน าส่ง
ไปยังคณะรัฐมนตรีแล้ว 
 
 ๒.๒ เรื่อง “ดิจิทัลเพ่ือการเฝ้าระวังทางสังคม เสริมสร้างวินัยและความเข้มแข็งของชุมชนสังคม 
(Digital Community Watch Dog)  
   เรื่องนี้ถูกน าเสนอโดย คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค  
(เพ่ือการเฝ้าระวังทางสังคม) โดยพลต ารวจเอก ชิดชัย  วรรณสถิตย์ กรรมาธิการและประธานที่ปรึกษา และ 
ในฐานะประธานอนุกรรมาธิการ ได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการจัดท ารายงานดังกล่าว โดยมีการ
ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและเพ่ือจัดท ารายงานให้มีความละเอียด
รอบคอบ ซึ่งในส่วนของการน าเสนอได้มีการแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ หลักแนวคิด ความเป็นไปได้ทางด้านเทคโนโลยี 
และภาคประชาสังคมและภาคประชาชน  
   หลักแนวคิดที่ส าคัญมาจากความต้องการน าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการบังคับใช้กฎหมาย 
เนื่องจากประเทศไทยมีกฎหมายเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีมาใช้แล้ว  แต่ยังไม่มีการเชื่อมต่อเครือข่าย  
จึงได้มีการพิจารณาศึกษาช่องทางที่จะท าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งจะเป็นการ
ท างานในเชิงรุก ตามโครงการแผนการปฏิรูป เรื่อง ดิจิทัลเพ่ือการเฝ้าระวังทางสังคมเสริมสร้างวินัยและความ
เข้มแข็งของชุมชน (Digital Community Watch Dog) ที่สามารถน ามาพัฒนาปรับใช้ได้ถึง ๔ เรื่อง ดังนี้  
(๑) แก้ไขปัญหาด้านการจราจร (๒) การบริหารจัดการของเทศบาลหรือหน่วยงานท้องถิ่น (๓) ใช้ในเรื่องการ
คุ้มครองผู้บริโภค และ (๔) แก้ไขปัญหาด้านอบายมุข เช่น บ่อนการพนัน  
  รายงานฉบับนี้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการครั้งแรกเมื่อการประชุมครั้งที่ ๗๕ ประชุมวันที่ 
๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ และมีการทบทวนอีกครั้งในการประชุม ครั้งที่ ๗๖  ประชุมวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ และ
เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภา ฯ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ และในขณะจัดท าสรุปนี้
รายงานฉบับนี้ได้ผ่านความเห็นชอบของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศแล้วในวันจันทร์ที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
ซึ่งอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อสังเกตเพ่ือน าส่งต่อรัฐบาลต่อไป  



 
 

 
 
 
 

๑๑. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา  

คุณธรรม และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
รายงานความคืบหน้าการปฏบิัติงาน 

 ของ 
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านกีฬา ศลิปะ วัฒนธรรม 
การศาสนา คณุธรรม และจริยธรรม 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 



รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม 
ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๑.๑ มีการประชุม จ านวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 

 (๑) ครั้งที่ ๗๓ ประชุมวันอังคารที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
  ๑) พิจารณาเห็นชอบรายงาน การส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนที่อยู่ห่างไกล มีสิทธิ
เข้าถึงการได้อ่านหนังสือท่ีดี และมีประโยชน์ 
  ๒) พิจารณาเห็นชอบรายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อน  
การปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม ตามข้อบังคับสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๗๓ วรรคสี่ เพ่ือเสนอต่อประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
(ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๐) 

  (๒) ครั้งที่ ๗๔ ประชุมวันอังคารที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
   ๑) พิจารณาเห็นชอบรายงานเรื่อง การพัฒนาระบบการบริหารทรัพย์สินของวัดให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน เสนอโดย คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม 
   ๒) พิจารณาเห็นชอบรายงานเรื่อง การพัฒนาศิลปะด้านนาฎศิลป์ไทย ดุริยางคศิลป์ไทย  
และช่างศิลป์ไทย เพ่ือการปฏิรูปสู่ความเป็นมาตรฐานชาติ เสนอโดย คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อน  
การปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม 

  (๓) ครั้งที่ ๗๕ ประชุมวันพุธที ่๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
   ๑) พิจารณาเห็นชอบรายงานเรื่อง การก าหนดมาตรการพัฒนากีฬาตามรัฐธรรมนูญฯ 
มาตรา ๗๑ เสนอโดย คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านบริหารจัดการการกีฬา 
   ๒) พิจารณาเห็นชอบรายงานเรื่อง การจัดตั้งสถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการ เสนอโดย 
คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านบริหารจัดการการกีฬา 

  (๔) ครั้งที่ ๗๖ ประชุมวันอังคารที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
   ๑) พิจารณาเห็นชอบรายงานเรื่อง การแยกภารกิจงานด้านการกีฬาออกจากกระทรวง  
การท่องเที่ยวและกีฬามาจัดตั้งเป็นกระทรวงการกีฬา 
   ๒) พิจารณาเห็นชอบรายงานเรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก 
เสนอโดย คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม 

 ๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา 
  - 
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๒. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป 
 (จ านวนเรื่องตามท่ีคณะกรรมาธิการได้ด าเนินงาน) 
  คณะกรรมาธิการได้ตั้งคณะอนุกรรมาธิการขึ้น ๕ คณะ เพ่ือรับผิดชอบการปฏิรูปด้านต่าง ๆ 
ตามอ านาจหน้าที่ ปรากฏผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ ดังนี้ 

 ๒.๑ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม 

  ๒.๑.๑ มีการประชุม จ านวน ๕ ครั้ง ดังนี้ 

   (๑) ครั้งที่ ๗๗ ประชุมวันพฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
  - พิจารณารายงาน เรื่อง “การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก” 

 (๒) ครั้งที่ ๗๘ ประชุมวันจันทร์ที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
  ๑) พิจารณารายงาน เรื่อง “การพัฒนาระบบการบริหารทรัพย์สินของวัดให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน” 
  ๒) พิจารณารายงาน เรื่อง “การพัฒนาศิลปะด้านนาฏศิลป์ไทย ดุริยางคศิลป์ไทย และ
ช่างศิลป์ไทย เพ่ือการปฏิรูปสู่ความเป็นมาตรฐานชาติ” 

 (๓) ครั้งที่ ๗๙ ประชุมวันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
  ๑) พิจารณารายงาน เรื่อง “การพัฒนาระบบการบริหารทรัพย์สินของวัดให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน” 
  ๒) พิจารณารายงาน เรื่อง “การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก” 

 (๔) ครั้งที่ ๘๐ ประชุมวันจันทร์ที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
  - พิจารณารายงาน เรื่อง “การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก” 

 (๕) ครั้งที่ ๘๑ ประชุมวันจันทร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
  - พิจารณารายงาน เรื่อง “การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก” 

 ๒.๑.๒ รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป การด าเนินงานขับเคลื่อน
การปฏิรูปด้านวัฒนธรรม 
 (๑) ร่างรายงานเรื่อง “การพัฒนาศิลปะด้านนาฏศิลป์ไทย ดุริยางคศิลป์ไทย และ 
ช่างศิลป์ไทย เพื่อการปฏิรูปสู่ความเป็นมาตรฐานชาติ” 
 คณะกรรมาธิการได้มีมติเห็นชอบรายงานเรื่อง “การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็น
ศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก” และได้น าเสนอรายงานต่อประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
เพ่ือจัดส่งรายงานให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว 
 (๒) รายงานเรื่อง “การพัฒนาศิลปะด้านนาฏศิลป์ไทย ดุริยางคศิลป์ไทย และช่างศิลป์ไทย 
เพื่อการปฏิรูปสู่ความเป็นมาตรฐานชาติ” 
 คณะกรรมาธิการได้มีมติเห็นชอบรายงานเรื่อง “การพัฒนาศิลปะด้านนาฏศิลป์ไทย 
ดุริยางคศิลป์ไทย และช่างศิลป์ไทย เพ่ือการปฏิรูปสู่ความเป็นมาตรฐานชาติ” และได้น าเสนอรายงานต่อ
ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือจัดส่งรายงานให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว 
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 (๓) รายงาน เรื่อง “การพัฒนาระบบการบริหารทรัพย์สินของวัดให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน” 
 คณะกรรมาธิการได้มีมติเห็นชอบรายงานเรื่อง “การพัฒนาระบบการบริหารทรัพย์สิน
ของวัดให้เป็นไปตามมาตรฐาน” และได้น าเสนอรายงานต่อประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
เพ่ือจัดส่งรายงานให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว 

 ๒.๒ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านโครงสร้างการกีฬา 

  ๒.๒.๑ มีการประชุม จ านวน ๑ ครั้ง ดังนี้ 

   ครั้งที่ ๔๗ ประชุมวันพุธที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
    - พิจารณาแก้ไขปรับปรุงร่างรายงาน เรื่อง การแยกภารกิจงานด้านการกีฬาออกจาก
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามาจัดตั้งเป็นกระทรวงการกีฬา 

  ๒.๒.๒ เรื่อง การจัดตั้งกระทรวงการกีฬา 

  (๑) มีการประชุม จ านวน ๑ ครั้ง 
   - คณะอนุกรรมาธิการได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาแก้ไขปรับปรุงร่างรายงานเรื่อง  
การแยกภารกิจงานด้านการกีฬาออกจากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามาจัดตั้งเป็นกระทรวงการกีฬา  
ในส่วนหลักการและเหตุผลในการจัดตั้งกระทรวงการกีฬา ร่วมกับคณะท างานจัดตั้งกระทรวงการกีฬา  
โดยคณะท างานได้เสนอกรอบโครงสร้างกระทรวงการกีฬา ตามแนวคิดใหม่ ควรมีหน่วยงานดังนี้  
๑) ส านักรัฐมนตรี ๒) ส านักปลัดกระทรวง ๓) ส านักนโยบายและแผนการกีฬาและการพัฒนานักกีฬา
แห่งชาติ ๔) กรมพัฒนากีฬาเป็นเลิศและกีฬาอาชีพ ๕) กรมส่งเสริมกีฬาชุมชน สวนสาธารณะ และ
วัฒนธรรมการออกก าลังกาย ๖) กรมพลศึกษาและกีฬาเยาวชน ๗) กรมการกีฬาทหารผ่านศึก คนพิการ 
และผู้สูงอายุ ๘) ส านักการกีฬาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสันติภาพ ๙) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
๑๐) สถาบันพัฒนามวยไทยนานาชาติ ๑๑) สถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย (ในระยะแรก 
อยู่ในสังกัดการกีฬาแห่งประเทศไทย ) ๑๒) สถาบันการด าน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล และ 
การช่วยชีวิตทางน้ า ๑๓) คณะกรรมการกองทุนการกีฬาแห่งชาติ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์นักกีฬาและ
ผู้ฝึกสอน ๑๔) คณะกรรมการอาสาสมัครการกีฬาแห่งชาติ ๑๕) คณะกรรมการจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ทางการกีฬาแห่งชาติ ๑๖) การกีฬาแห่งประเทศไทย ๑๗) ส านักการกีฬา ๑๗ กลุ่มจังหวัด ๑๘) ส านักการกีฬา 
๗๗ จังหวัด ๑๙) ส านักการกีฬาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสันติภาพในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ครม. ส่วนหน้า) ทั้งนี้ ที่ประชุมได้มอบหมายให้คณะท างานจัดท ารายงาน เรื่อง การแยกภารกิจงาน  
ด้านการกีฬาออกจากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามาจัดตั้งเป็นกระทรวงการกีฬา ตามกรอบโครงสร้าง
ดังกล่าวให้สมบูรณ์เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมาธิการ (คณะใหญ่) ต่อไป 

  (๒) การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   - มีการด าเนินงานร่วมกับผู้แทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นอนุกรรมาธิการและ
คณะท างาน คือ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย อธิบดีกรมพลศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้อ านวยการ
ส านักงบประมาณ และผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยการประชุมหารือร่วมกันเกี่ยวกับ
การด าเนินการจัดตั้งกระทรวงการกีฬา 
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 ๒.๓ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านบริหารจัดการการกีฬา 

  ๒.๓.๑ มีการประชุม จ านวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 

   (๑) ครั้งที่ ๗๓ ประชุมวันอังคารที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
   ๑) เห็นชอบรายงานการปฏิรูป เรื่อง การก าหนดมาตรการพัฒนากีฬาตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๑ 
   ๒) รับทราบความคืบหน้าในการจัดท ารายงานการปฏิรูปเรื่องการจัดตั้งสถาบันพัฒนา 
การกีฬาคนพิการ 
   ๓) รับทราบความคืบหน้าในการด าเนินการของคณะท างานทั้ง ๗ คณะ 

   (๒) ครั้งที่ ๗๔ ประชุมวันอังคารที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
    ๑) เห็นชอบรายงานการปฏิรูปเรื่องการจัดตั้งสถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการ 
    ๒) รับทราบแนวทางการน าเสนอรายงานการปฏิรูป เรื่อง การก าหนดมาตรการพัฒนา
กีฬาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๑ ต่อคณะกรรมาธิการขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม 
    ๓) รับทราบความคืบหน้าในการด าเนินการของคณะท างานทั้ง ๗ คณะ 

   (๓) ครั้งที่ ๗๕ ประชุมวันอังคารที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
  ๑) รับทราบผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการปฏิรูปโดยคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 
   - เรื่องการก าหนดมาตรการพัฒนากีฬาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๑ โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรายงานในรายละเอียดของ
เนื้อหาเพียงเล็กน้อย 
   - เรื่องการจัดตั้งสถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการโดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงรายงานในรายละเอียดของเนื้อหาและผังการจัดหน่วยงานในหลายประเด็น 
  ๒) รับทราบความคืบหน้าในการด าเนินการของคณะท างานทั้ง ๗ คณะ 

   (๔) ครั้งที่ ๗๖ ประชุมวันอังคารที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
  ๑) พิจารณาการปรับปรุงรายงานการปฏิรูปฯ ที่ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมของคณะท างาน  
และให้ความเห็นชอบในการน าเสนอรายงาน รวม ๒ เรื่อง 
   - เรื่องการก าหนดมาตรการพัฒนากีฬาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๑ 
   - เรื่องการจัดตั้งสถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการ 
  ๒) รับทราบความคืบหน้าในการด าเนินการของคณะท างานทั้ง ๗ คณะ 
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  ๒.๓.๒ รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป  (จ านวนเรื่องตามที่
คณะกรรมาธิการได้ด าเนินงาน) 
 (๑) เรื่องที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประกอบด้วย 
เรื่องการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ เรื่องการปฏิรูปโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬา 
เรื่องการส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา และเรื่องการจัดตั้งเมืองกีฬา (Sport City) นั้น ซึ่งกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ได้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขึ้น ๒ คณะ คือคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาการกีฬา
แห่งชาติ ฉบับที่ ๖ กับคณะท างานจัดตั้งเมืองกีฬาและพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬา ขณะนี้ทราบว่า 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการไว้คือ จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการกีฬา
แห่งชาติ ฉบับที่ ๖ ฉบับสมบูรณ์แจกจ่ายต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน พร้อมกับวางแผน  
ในการด าเนินการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ ที่มียุทธศาสตร์ครอบคลุมถึงเรื่อง
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬา เรื่องการส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา และเรื่องการจัดตั้งเมืองกีฬา 
ให้สามารถด าเนินการได้ทันที พร้อมทั้งมีการพิจารณาเรื่องการจัดท ากรอบการพิจารณาคัดเลือกจังหวัด  
หรือกลุ่มจังหวัดให้เป็นเมืองกีฬา และเรื่องแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงกีฬา (Sports Tourism) 
 (๒) เรื่องที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของกระทรวงศึกษาธิการ คือ เรื่องการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการกีฬา ซึ่งขณะนี้กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาองค์ความรู้ด้านกีฬา  
ในสถานศึกษา มีรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานฯ และมีผู้แทนคณะอนุกรรมาธิการร่วมเป็ น
คณะท างาน รวม ๔ คน ประกอบด้วย 

๑) พลเรือเอก อนุทัย รัตตะรังสี 
๒) พลเอก จิระ โกมุทพงศ์ 
๓) รองศาสตราจารย์ ดร.สุพิตร สมาหิโต 
๔) พลตรี ชัยวิทย์ ชยาภินันท์ 

 (๓) เรื่องได้รับความเห็นชอบจากพิจารณาของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งมีข้อสังเกตและข้อคิดเห็น 
ในการปรับปรุงรายงานในรายละเอียดของเนื้อหาบางประการ รวม ๒ เรื่อง คือ 
  ๑) เรื่องการก าหนดมาตรการพัฒนากีฬาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๑ 
  ๒) เรื่องการจัดตั้งสถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการ 

  ๒.๓.๓ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 วันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ ประธานอนุกรรมาธิการฯ พร้อมคณะได้เข้าพบและ 
หารือกับปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ในเรื่องแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๖ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  



๖ 
 

 ๒.๔ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการปฏิรูปเร็ว (Quick Win) 

  ๒.๔.๑ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  คณะกรรมาธิการได้ประสานงานการจัดโครงการ การสร้างโอกาสทางการกีฬาให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับบาดเจ็บและพิการ (สานฝันฮีโร่) ไปยังส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชายแดนภาคใต้ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ในพระบรมราชูปถัมภ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือขอให้รวบรวมและจัดท าข้อมูลของก าลังพลกลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ทหาร เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง และอาสาสมัคร ซึ่งได้รับบาดเจ็บและพิการจากการปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยในขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลและสอบถามความสมัครใจของก าลังพล
กลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งประสานความร่วมมือไปยังการกีฬาแห่งประเทศไทย คณะกรรมการพาราลิมปิก
แห่งประเทศไทย และสมาคมกีฬาคนพิการทั้ง ๕ สมาคม เพ่ือให้ด าเนินการจัดเตรียมและฝึกอบรมบุคลากร
การกีฬาคนพิการอีกส่วนหนึ่งด้วย ซึ่งจากการประสานเบื้องต้นทราบว่าหน่วยงานทั้งหมดได้เตรียมการ
ส าหรับกรณีดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว เนื่องจากเป็นการก าหนดแผนงานส าหรับการจัดการแข่งขันกี ฬา 
คนพิการแห่งชาติ ซึ่งก าหนดจัดขึ้นในช่วงปลายเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 

  ๒.๔.๒ รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป  (จ านวนเรื่องตามที่
คณะกรรมาธิการได้ด าเนินงาน) 
  - การสร้างโอกาสทางการกีฬาให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับบาดเจ็บและพิการ (สานฝันฮีโร่) 
   เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม และสร้างโอกาสทางการกีฬาให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ได้รับบาดเจ็บและพิการจากการปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กล่าวคือ เป็นกิจกรรมการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านกีฬาคนพิการ และการจัดกิจกรรมการแข่งขันเพ่ือคัดเลือกนักกีฬาคนพิการ 
จากก าลังพลที่เคยเป็นเจ้าหน้าที่ทหาร เจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง และอาสาสมัคร ซึ่งได้รับ
บาดเจ็บและพิการจากการปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยการเปิดอบรมการพัฒนาทักษะ
การเล่นกีฬาคนพิการ การจัดการแข่งขันกีฬาคนพิการ และการคัดเลื อกนักกีฬาคนพิการที่มีทักษะ 
เพ่ือพัฒนาไปสู่การเป็นนักกีฬาคนพิการทีมชาติ ส าหรับส่งเข้าร่วมการแข่งขันในมหกรรมกีฬาคนพิการ 
และกีฬาคนพิการระดับนานาชาติในอนาคต ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสร้างหนทางชีวิตใหม่ทางการกีฬาให้แก่ 
ก าลังพลเหล่านี้ได้มีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี ตลอดจนให้เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับในสังคม 
  โครงการดังกล่าวก าหนดจัดขึ้นในช่วงปลายเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ ณ อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นช่วงภายหลังการจัดการแข่งขันกีฬาคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๕ “สมิหลาเกมส์” 
(ซึ่งจัดขึ้นในช่วงระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐) เนื่องจากเห็นว่าการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
มีลักษณะเฉพาะทาง และเป็นกีฬาที่ต้องใช้กระบวนการในการด าเนินการค่อนข้างละเอียดอ่อนกว่า  
การแข่งขันกีฬาของคนปกติ โดยเฉพาะการแข่งขันกีฬาคนพิการนั้น นักกีฬาคนพิการไม่สามารถด าเนินกิจกรรม
ได้ด้วยตนเอง ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องอาศัยบุคลากรทางการกีฬาเป็นจ านวนมาก เช่น ผู้ฝึกสอน 
ผู้ช่วยนักกีฬา ผู้ตัดสิน นักกีฬา ผู้ตรวจระดับความพิการ (classifier) ผู้ช่วยนักกรีฑาคนตาบอด (guide 
runner) นักวิทยาศาสตร์การกีฬาคนพิการ และนักกายภาพบ าบัด เป็นต้น ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนของการกีฬาแห่งประเทศไทย คณะกรรมการพาราลิมปิกแห่งประเทศไทย 
และสมาคมกีฬาคนพิการทั้ง ๕ สมาคม เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมทั้งในด้านของสถานที่ อุปกรณ์ 
และบุคลากรผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญโดยตรง 
  



๗ 
 

 ๒.๕ คณะอนุกรรมาธิการการสื่อสารสังคม 

  ๒.๕.๑ มีการประชุม จ านวน ๕ ครั้ง ดังนี้ 

   (๑) ครั้งที่ ๕๙ ประชุมวันพฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
   - พิจารณาการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ 

   (๒) ครั้งที่ ๖๐ ประชุมวันอังคารที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
    - พิจารณาการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ 

   (๓) ครั้งที่ ๖๑ ประชุมวันอังคารที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
    ๑) จดหมายเหตุของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การศาสนา และจริยธรรม 
    ๒) พิจารณาการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ 

   (๔) ครั้งที่ ๖๒ ประชุมวันอังคารที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
    ๑) จดหมายเหตุของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การศาสนา และจริยธรรม 
    ๒) พิจารณาผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ 

   (๔) ครั้งที่ ๖๓ ประชุมวันอังคารที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
    - พิจารณาการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ 

 ๒.๕.๒ รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการสื่อสารสังคมของคณะกรรมาธิการ 

  - ความคืบหน้าการด าเนินงานการจัดสัมมนาและผลงานคณะกรรมาธิการ 

  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตารางสรุปผลการพิจารณารายงานของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ 

 ๒.๕.๓ การด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการการสื่อสารสังคม 

 ๑) การด าเนินงานด้านสื่อสิ่งพิมพ์ (On Print) 
 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบรูปแบบในการจัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
แถลงผลงานของคณะกรรมาธิการ เป็นรูปแบบจดหมายข่าวฉบับเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ จัดพิมพ์ ๔ สี 
มีเนื้อหาทั้งหมด ๑๖ หน้า โดยจะน าข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ และ 
ภาพอินโฟกราฟิกมาประกอบ ซึ่งจะน าต้นฉบับมาเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบในการประชุมครั้งต่อไป 
 ๒) การด าเนินงานด้านสื่อออนไลน์ (On line) 
 การด าเนินงานสื่อออนไลน์ได้เตรียมสรุปผลงานทั้งหมดเพ่ือน าข้อมูลไปประชาสัมพันธ์
ในสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว และในสัปดาห์หน้าจะมีการบันทึกเทปการสัมภาษณ์ของประธานอนุกรรมาธิการ
ทุกคณะในคณะกรรมาธิการ และจะน าเสนอข้อมูลประวัติความเป็นมาเกี่ยวกับเพลงกราวกีฬาประมาณ  
๓ - ๕ นาที เพ่ือจะได้น ามาเปิดในงานกิจกรรมแถลงผลงานและจะได้เผยแพร่ให้สาธารณชนในโอกาสต่อไป 
 ๓) การด าเนินงานด้านสื่อวีดิทัศน์ สื่อวิทยุและสื่อโทรทัศน์ (On air) 
  คณะท างานด้านสื่อวีดิทัศน์ สื่อวิทยุและสื่อโทรทัศน์จะมีการนัดท าการบันทึกข้อมูล  
ให้เสร็จ เพ่ือส่งให้ผู้ที่จัดท าภาพอินโฟกราฟิกด าเนินการเพื่อสนับสนุนงานกิจกรรมแถลงผลงาน 
  



๘ 
 

๔) การด าเนินงานด้านกิจกรรมและเครือข่ายส่ือมวลชน (On ground) 
  ที่ประชุมได้พิจารณาปรับแก้ไขก าหนดการให้เหมาะสม และให้มีการจัดท ารายละเอียดขั้นตอน 

การจัดกิจกรรมแถลงข่าวอย่างละเอียด และได้เพ่ิมรายละเอียดของงานแถลงข่าว โดยให้มีการเต้นประกอบ
เพลงกราวกีฬาและบันทึกภาพเพ่ือจะใช้เป็นผลงานของคณะกรรมาธิการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ก าหนดการกิจกรรมการแถลงผลงาน 
เรื่อง “คนไทยยุคใหม่ก้าวไกลกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม” 

ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
วันพุธที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา ๑ 
    

 
วันพุธที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ นาฬิกา - ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแถลงผลงาน/ 
   รับประทานอาหารว่าง/และมาสคอตช้างไชโย 
   ต้อนรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแถลงผลงาน 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ นาฬิกา - แนะน ามาสคอตช้างไชโย 
   และพิธีส่งมอบมาสคอตช้างไชโยให้แก่ 
   ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

เวลา ๐๙.๓๐ – ๐๙.๔๐ นาฬิกา - พิธีกรโดย นายบุญเลิศ  คชายุทธเดช 
   รองประธานอนุกรรมาธิการ คนที่สอง 

   น าเข้าสู่พิธีเปิดด้วยการร่ายเพลงขลุ่ยพร้อมร่ายบทกวี 
   “กีฬา วัฒนธรรม” โดยนายเนาวรัตน์  พงษ์ไพบูลย์ 
   ศิลปินแห่งชาติ/ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 

เวลา ๐๙.๔๐ – ๐๙.๕๐ นาฬิกา - การแสดงร าไทย ๔ ภาค โดยนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา 

เวลา ๐๙.๕๐ – ๑๐.๐๐ นาฬิกา - การบรรยาย เรื่อง “แรงบันดาลใจก้าวกระโดดกีฬาไทย” 
  โดย นายฤทธิณรงค์  กุลประสูตร อนุกรรมาธิการ 

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๐ นาฬิกา - การแสดงประกอบเพลงกราวกีฬาจังหวะสามช่า 
  โดยชมรมไลน์ด๊านซ์บางเขน 

เวลา ๑๐.๑๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา - น าเสนอผลงานของคณะกรรมาธิการ 
   ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม 
   การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม ที่ผ่านมา 
  



๙ 
 

   โดย พลเอก ยุทธศักดิ์  ศศิประภา ประธานกรรมาธิการ 
   โดยมี นายบุญเลิศ  คชายุทธเดช 
   รองประธานอนุกรรมาธิการ คนที่สอง เป็นพิธีกร 
   การน าเสนอผลงานมีการฉายภาพด้วยเทคนิคอินโฟกราฟิก 
   และวีทีอาร์ประกอบ โดย 

 นายชาญวิทย์  ผลชีวิน 
ประธานอนุกรรมาธิการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านโครงสร้างการกีฬา 
เรื่อง “การปฏิรูปด้านโครงสร้างการกีฬา” 

 พลเรือเอก อภิวัฒน์  ศรีวรรธนะ 
ประธานอนุกรรมาธิการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านบริหารจัดการการกีฬา 
เรื่อง “การปฏิรูปด้านการบริหารจัดการการกีฬา” 

 พลอากาศเอก ทวิเดนศ  อังศุสิงห์ 
ประธานอนุกรรมาธิการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านการปฏิรูปเร็ว (Quick win) 
เรื่อง “การปฏิรูปประเทศด้านการปฏิรูปเร็ว 
(Quick Win)” 

 หม่อมราชวงศ์จักรรถ  จิตรพงศ์ ประธานอนุกรรมาธิการ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม/ 
นายบวรเวท รุ่งรุจี รองประธานอนุกรรมาธิการ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม คนที่หนึ่ง 
เรื่อง “การปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม” 

 พลเอก จิระ  โกมุทพงศ์ 
ประธานอนุกรรมาธิการการสื่อสารสังคม 
เรื่อง “การสื่อสารสังคมด้วยกีฬาและวัฒนธรรม” 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ นาฬิกา - รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ นาฬิกา - แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
   ตอบค าถามผู้เข้าร่วมการแถลงผลงาน 
   และสรุปผลการแถลงผลงานของคณะกรรมาธิการ 
 

      



 
 

 
 
 
 

๑๒. คณะกรรมาธกิารวิสามัญ 
กิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๓. คณะกรรมาธกิารวิสามัญขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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๑๔. คณะกรรมาธิการวิสามัญขบัเคลื่อน 
การปฏิรูประบบความปลอดภัยทางถนน 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๕. คณะกรรมการปฏิรปู 
ด้านการผังเมืองและการใช้พื้นที่ 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๖. คณะกรรมการบูรณาการ 
เร่งรัดการปฏิรูปทรพัยากรป่าไม้ของชาติ 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๗. คณะกรรมการศึกษา 
และจัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยแผน 

และขั้นตอนการด าเนินการปฏริูปประเทศ 
 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๘. คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๙. คณะกรรมการประสานงานการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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